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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»,Zmien swoje jutro!” nr projektu RPPK.07.01.00-18-0165/20
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Korporacje VIP Sp. z 0. o.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe

81
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Zmien swoje jutro!” (nr projektu RPPK.07.01.00-18-0165/20) jest realizowany
przez Korporacje VIP Sp. z 0.0.

2. Projekt ,Zmien swoje jutro!” wspoétfinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

3. Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

4. Okres realizacji projektu: od 01.09.2021 roku do 31.05.2023 roku.

5. Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikéw projektu.

§2
Definicje podstawowe
1. Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:

a. Projekt — projekt ,Zmien swoje jutro!” realizowany przez Korporacje VIP Sp. z o.0.

b. Instytucja Posredniczaca (w skrdcie IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg
przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 - 055 Rzeszow.

c. Beneficjent — Korporacja VIP Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Ceramicznej 3, 38-120 Czudec.

d. Biuro Projektu - Biuro Projektu ,,Zmien swoje jutro!” zlokalizowane jest w Rzeszowie przy
ul. Asnyka 1/2, 35-001 Rzeszdw, tel. 17 85-23-169.

e. Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktora ztozyta dokumenty
rekrutacyjne.

f. Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia
zaproponowanego w Projekcie.

g. Osoba bezrobotna - Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteridw. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe,
ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczenn emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dot. osdb
bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentownemu na podstawie ustawy z dnia
20.12.1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z péin. zm.)
muszg posiadacd status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

h. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

‘II. +Zmien swoje jutro!” Numer projektu: RPPK.07.01.00-18-0165/20
\_F

Strona 1z 12



= ~ S . :
E Fundusze A ~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

Erl:‘;rlgrERei;::gny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
przestrzen otwarta

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i. Osoba z niepetnosprawnosciami - to osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z2011r., Nr 127, poz. 721 z pdin.zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 546, z péin. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

j.  Pracodawca — przedsiebiorstwo do ktérego Uczestnik Projektu zostanie skierowany do
odbycia stazu zawodowego

k. Osoba zamieszkujgca wojewddztwo podkarpackie — w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego.

|.  Osoba w wieku 30 lat i wiecej - to osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miata ukoniczone 30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

m. Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra ze wzgledu
na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest skala Barthel,
ktéra pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych
0sOb. Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak:
spozywanie positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie
ubieranie i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie z toalety oraz
kontrolowanie czynnosci fizjologicznych. Za osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu uznaje sie réwniez dziecko, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik
projektu.

n. Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktéra jest zawarta pomiedzy Beneficjentem a
Uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

§3
Gtéwne postanowienia

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie konkurencyjnosci zawodowej 80 Uczestnikéw
projektu z terenu woj. podkarpackiego poprzez wyposazenie ich w kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe do 31.05.2023 r.

2. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow projektu.

3. Projekt skierowany jest do 80 oséb w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin)
zamieszkujgcych na obszarze woj. podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),
pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne zarejestrowane lub nie zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby niepetnosprawne,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach.
4. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§4
Kryteria kwalifikacyjne

Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, spetniajgca jednoczesnie ponizsze kryteria formalne:

e zamieszkiwanie wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
(weryfikowane na podstawie oswiadczenia),
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e nie otrzymywanie wsparcia jednoczesnie w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia),

e posiadanie statusu osoby bezrobotnej (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z
PUP lub zaswiadczenia z ZUS i oswiadczenia)

e wiek 30 lat i wiecej (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia/dowdd osobisty do
wgladu),

e nalezenie do co najmniej jednej z ponizszych grup:

— 0s6b o niskich kwalifikacjach (weryfikowane na podstawie oswiadczenia o
wyksztatceniu),
—  kobiet,
— 0s0b niepetnosprawnych (weryfikowane na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub innym réwnowaznym dokumencie),
— 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z
PUP/ZUS i o$wiadczenia)
— 0s6b w wieku 50 lat i wiecej.
Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw Projektu (spetniajgcych
kryteria formalne) aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikéw okreslonych we wniosku o
dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie 10 oséb zamieszkujgcych miasta srednie tj.
Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok,
Stalowa Wola, Tarnobrzeg.

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

2. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona do momentu zrekrutowania 80 oséb. Zapewnia
sie bezstronnosc i przejrzystosé procesu rekrutacji (wybodr Uczestnikéw do Projektu odbywa
sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

3. Projekt zaktada etapowg rekrutacje. Terminy poszczegdlnych naboréw bedg kazdorazowo
zamieszczane na stronie internetowej: www.korporacjavip.pl (zaktadka projekt) oraz beda
dostepne w Biurze Projektu.

4. W przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatéw Beneficjent zastrzega sobie prawo
wydtuzenia naboru. Informacja o wydtuzeniu naboru umieszczona zostanie na stronie
internetowej.

5. Formularze rekrutacyjne dostepne bedg w Biurze Projektu w godz. od 08:00 — 16:00 (ul.
Asnyka 1/2, 35-001 Rzeszow), na spotkaniach bezposrednich oraz na stronie internetowej
www.korporacjavip.pl (zaktadka projekt).

6. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia przez
Kandydata (formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami). Zgtoszenia bedzie
mozna dokonaé osobiscie w Biurze Projektu, za posrednictwem poczty tradycyjnej i na
spotkaniach bezposrednich.

7. Aby zgtoszenie byto waine Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie rekrutacji
kompletng, prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, tj.:

— Formularz rekrutacyjny do Projektu,

— Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego — jesli dotyczy

— Zatacznik nr 2 do Formularz rekrutacyjnego

— Kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia - jesli dotyczy
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— Zaswiadczenie z PUP lub zaswiadczenie z ZUS.
Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakoriczeniu
nie beda podlegac rozpatrzeniu.
Kazdy kandydat, ktdry przedtozy Dokumenty rekrutacyjne otrzyma Numer referencyjny, co
bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wptywu dokumentéw do Biura Projektu.
W razie watpliwosci co do tresci dokumentéw rekrutacyjnych, Beneficjent moze zazadad
przedstawienia dodatkowych dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata na
Uczestnika Projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie.
Zgtoszenia, ktére wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.
Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda na biezgco weryfikowane, a kandydaci beda
niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji formalnej i ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw (w terminie wyznaczonym przez Kierownika
Projektu).
Odmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie z
przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz
prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.
Rekrutacje i weryfikacje Kandydatow na Uczestnikéw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Beneficjenta.

§6
Metodologia wyboru Uczestnikdw Projektu
Etap pierwszy — weryfikacja kryteriéw formalnych.

1. Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje
rekrutacyjng. Zostanie przeprowadzona metody spetnia/nie spetnia. Na tym etapie
weryfikowane bedzie:

a) zamieszkanie na terenie wojewddztwa podkarpackiego — spetnia/ nie spetnia

b) posiadanie statusu osoby bezrobotnej — spetnia/ nie spetnia

c) wiek 30 lat i wiecej — spetnia/ nie spetnia

d) nie otrzymywanie wsparcia jednoczesnie w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS — spetnia/ nie spetnia

e) nalezenie do grupy oséb o niskich kwalifikacjach Iub kobiet lub o0séb
niepetnosprawnych lub oséb diugotrwale bezrobotnych lub oséb w wieku 50 lat i
wiecej— spetnia/nie spetnia.

2. Kandydaci nie spetniajacy jednego z kryteriéw oceny formalnej bedg odrzucani.

Etap drugi — przyznanie punktéw premiujgcych. Kandydaci, ktdrzy spetnig kryteria formalne
moga uzyskaé dodatkowe punkty - maksymalnie 20 pkt. Premiowane bedg osoby:
a) zamieszkujgce obszary wiejskie — 2 pkt. (weryfikowane na podstawie oswiadczenia),
b) z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym — 4 pkt. (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia),
c) osoby zamieszkujagce na obszarach miast $rednich — 4 pkt. (weryfikowane na
podstawie o$wiadczenia),
d) bez stazu pracy — 4 pkt. (weryfikowane na podstawie oswiadczenia),
e) sg kobietami—4 pkt.
f) byli uczestnicy projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach
celu tematycznego 9 w RPO — 2 pkt. (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia)
Etap trzeci — ogtoszenie wynikow rekrutacji.
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1. Uzyskane punkty zostajg zsumowanie i na ich podstawie tworzy sie liste rankingowg
Kandydatéw do projektu wedtug malejgcej liczby punktow.

2. W ramach kazdego naboru do projektu zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria
formalne z najwyzsza tgczng liczbg punktéw, w sumie w ramach catego projektu 80 oséb. W
wyniku procesu rekrutacji w ramach kazdego naboru zostanie utworzona lista podstawowa.
W przypadku wielu chetnych zostanie utworzona réwniez lista rezerwowa wedtug malejacej
liczby punktéw.

3. W przypadku réwnej liczby punktéw o zakwalifikowaniu sie do projektu decydowaé bedzie
kolejno status osoby z wyksztatlceniem co najwyzej gimnazjalnym, bez stazu pracy,
zamieszkiwanie obszaru wiejskiego, bycie kobietg, zamieszkiwanie miast $rednich oraz
kolejnos¢ zgtoszen.

4. Po zakwalifikowaniu uczestnikow kazda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie badz
listownie o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie i terminie rozpoczecia planowanych
dziatan, w tym o wyznaczonym terminie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.
Odmowa podpisania powyzszych dokumentéw bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej
osoby z uczestnictwa w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej, do projektu zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§7
Zakres wsparcia okreslony Projektem
1. Projekt, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

— Opracowanie i weryfikacja IPD - w wymiarze srednio 8 h na uczestnika. Kazdy uczestnik
wezmie udziat w doradztwie zawodowym majgcym na celu opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD). Proces aktywizacji zawodowe]j uczestnika projektu rozpocznie sie od
rozpoznania aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowe;j i identyfikacji potrzeb. Efektem tego
etapu bedzie IPD opracowany w trakcie dwustronnych ustalei pomiedzy uczestnikiem
projektu a doradcg zawodowym. IPD bedzie na biezagco weryfikowany w zaleznosci od
postepow w aktywizacji zawodowej Uczestnika.

— Indywidualne poradnictwo zawodowe - w wymiarze Srednio 6 h na uczestnika. Celem
doradztwa jest zwiekszenie umiejetnosci obiektywnej oceny sytuacji, w ktérej znajduje sie
m.in. problemdéw psychospotecznych uczestnikédw, poznanie siebie w odniesieniu do
stanowiska pracy, stymulowanie rozwoju osobowosci i motywacji do zmiany swojego
potozenia zawodowego.

— Szkolenia zawodowe zostang wybrane w oparciu o doradztwo zawodowe, ranking
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych woj. Podkarpackiego oraz zapotrzebowanie
zgtaszane przez pracodawcow. Przy wyborze szkolenia zostang réwniez wziete pod uwage
predyspozycje psychospoteczne uczestnika w tym jego niepetnosprawnosc (jesli dotyczy).
Szkolenia bedgce elementem wsparcia uczestnikéw projektu bedg konczyty sie
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje lub uzyskaniem uprawnien
do wykonywania zawodu. Uczestnikom Projektu podczas szkolen zawodowych zostang
zapewnione materiaty szkoleniowe, badania lekarskie, stypendium szkoleniowe oraz
pokryte koszty dojazdu dla oséb dojezdzajgcych z innej miejscowosci niz miejsce
odbywania szkolenia.

— Staze zawodowe - Kazdy uczestnik wezmie udziat w 6 miesiecznym stazu zawodowym
dobranym do predyspozycji psychofizycznych uczestnika, mozliwosci pracodawcy
odnosnie zatrudnienia uczestnika po zakoniczeniu stazu oraz miejsca zamieszkania
uczestnika. Podczas stazu bedzie wyptacane stypendium stazowe. Zostang pokryte
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koszty: dojazdu, opieki nad osobg potrzebujgcy opieki w codziennym funkcjonowaniu lub
dzieckiem do lat 7, badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW. Wymiar godzinowy
odbywania stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, chyba ze przepisy stanowig
inaczej (w tym szczegdlnie odnoszacych sie do osdb z niepetnosprawnosciami). W
przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Uczestnik Projektu nie
moze odbywaé stazu zawodowego w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczcbowych. W przypadku uzyskania przez podmiot
kierujacy na staz pisemnej zgody uczestnika projektu, staz moze odbywac sie w niedziele i
Swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy. Stazyscie przystugujg 2 dni wolne od pracy za
kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania
stazu zawodowego Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
zakoiczenia stazu zawodowego. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby
odbywajgcej staz zawodowy. Kazdemu stazyscie zostanie wyznaczony opiekun stazu,
ktérego gtéwnym zadaniem bedzie wprowadzanie stazysty w srodowisko pracy oraz
pomoc w tym zakresie. Po zakoniczeniu stazu zostanie wydana przez pracodawce opinia o
stazu (w ciggu 5 dni od ukonczenia stazu) zawierajgcej informacje o zadaniach
realizowanych przez Uczestnika projektu oraz o kwalifikacjach/umiejetnosciach
zawodowych nabytych w czasie stazu zawodowego.

§8

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu.
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do nieodptatnego udziatu w projekcie pod warunkiem
spetnienia warunkéw okreslonych postanowieniami niniejszego regulaminu.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia do
jakich zostat zakwalifikowany, zaréwno zaje¢ doradczych, szkoleniach, stazach wskazanych
przez Beneficjenta, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w niniejszym
regulaminie. Z obowigzku tego zwalnia go jedynie podjecie zatrudnienia (na podstawie
stosunku pracy, umowy cywilno - prawnej lub samozatrudnienia) przez Uczestnika, sita
wyzsza badz inna okoliczno$¢, ktérg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajgca.
Wszystkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ u Beneficjenta w Biurze Projektu w terminie
do 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane bedzie
za obecnos¢ nieusprawiedliwiona.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do punktualnego i aktywnego uczestniczenia we
wszystkich zajeciach szkoleniowych i doradczych, na ktére sie zakwalifikowat -
potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet i
testoéw sprawdzajgcych oraz wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w Projekcie.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do przystgpienia do testu koricowego w ramach
szkolenia (jesli jest on przewidziany w programie).
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do biezgcego informowania Kierownika projektu o
wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié jego dalszy udziat w projekcie.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do biezgcego informowania Kierownika projektu o
zmianie swojego statusu na rynku pracy.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
podjecie zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, umowy cywilno - prawnej lub
samozatrudnienia).
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Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej po podpisaniu umowy lecz nie pdzniej niz do 1 dzien przed
rozpoczeciem pierwszego wsparcia w ramach projektu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie trwania Projektu

Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi projektu kary umownej do wysokosci

poniesionych naktadéw finansowych za kazde uzyskane przez niego wsparcie tj. do kwoty

24 543,11 zt.

Uczestnik projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie

Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

Uczestnik Projektu ma prawo do:

e udziatu w szkoleniu, do ktdrego sie zakwalifikowat,

e zgfaszania uwag i oceny szkolenia, w ktérym uczestniczy,

e otrzymania materiatdow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

e otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu - dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia, jesli szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania,

e otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniu zawodowym,

e otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach
Projektu po zdaniu wewnetrznego testu koncowego,

e opuszczenia maksymalnie 20 % godzin szkolenia, wieksza liczba nieobecnosci powoduje
skreslenie z listy uczestnikdw i objecie postepowaniem okreslonym w paragrafie 12.

§9
Stypendia szkoleniowe

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby te podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu je$li nie majg innych tytutéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust.
6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; ;
art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie.
Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie
stypendium.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢ w ramach szkolenia
zawodowego, podczas ktérych Uczestnik Projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty
stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach. Osoba zachowuje
prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie
odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyfistwa.

‘II. +Zmien swoje jutro!” Numer projektu: RPPK.07.01.00-18-0165/20
\_F

Strona 7 z 12



= ~ S . :
Fundusze A ~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

Erl:‘;rlgrERei;::gny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
przestrzen otwarta

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§10
Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

Zwrot kosztdw dojazdu przystuguje na trasie: miejsce zamieszkania — miejsce wsparcia, z
uwzglednieniem niezbednych przesiadek oraz w drodze powrotnej po ztozeniu przez Uczestnika
projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (wraz z zatgcznikami jesli dotyczg). Zwrot kosztédw dotyczy
tylko uczestnikdw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosé, w ktorej

re

alizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia przystuguje

do wysokosci srodkow finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie. Dokumentowanie
kosztéw przejazdu:

a)

b)

a)

b)

c)

1. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe:
zwrot dokonywany jest na podstawie przedtozonych jednorazowych biletéw najtanszego
przejazdu publicznymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety
komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie. Dopuszczalne jest rowniez przedstawienie
Zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
Uczestnik przedstawia komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem)/zaswiadczenie za 1
dzien uczestnictwa w wsparciu. Obecnos¢ na zajeciach musi zostaé¢ poswiadczona podpisem na
lisScie obecnosci, jego brak skutkowat bedzie uznaniem kosztu dojazdu za niekwalifikowany.
Komplet biletow/zaswiadczenie wraz z wnioskiem i os$wiadczeniem, iz jego koszt dojazdu
dotyczy najtaniiszego przejazdu publicznymi lub prywatnymi srodkami transportu na danej trasie
uczestnik sktada w Biurze Projektu.

Po zakonczeniu zaje¢ koszt biletéw za jeden dzien uczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie

pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika w wsparciu (na podstawie Listy obecnosci) i na

tej podstawie rozliczony.

Zwrot dokonywany jest na podstawie oswiadczenia korzystania z prywatnego srodka transportu

jednakze tylko do wysokosci kosztu biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie jak w/w.

Uczestnik projektu oswiadcza, ze posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania

pojazdem.

Uczestnik przedstawia wniosek o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci,
kosztu, nr i marki samochodu.

koszt przejazdu w obie strony za jeden dzien uczestnictwa w wsparciu obliczany jest na podstawie
cennika biletéw jednorazowych PKS Rzeszéw waznego od dnia 01.02.2020 r.

Po zakonczeniu wsparcia koszt biletu z cennika zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci
uczestnika w formie wsparcia (na podstawie Listy obecnosci) i na tej podstawie rozliczony. W
projekcie przewidziano, ze ze zwrotu kosztdw dojazdu na szkolenia skorzysta 50 % uczestnikéw,
szacowany zwrot kosztéw za jeden dzien szkolenia wynosi 22,40 zt.

2. Zwrot kosztéw dojazdu na Staze - zwrot kosztéw przejazdu przystuguje za okres catego stazu i
obejmuje 100% faktycznie poniesionych kosztéw jednak nie wiecej niz 150 zt na osobe
miesiecznie (czyli do kwoty zarezerwowanej w projekcie na ten cel).

zwrot kosztu dotyczy przejazdu najtannszym dogodnym s$rodkiem transportu, obstugiwanym przez

przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej. W takim przypadku, zwrot

dokonywany jest na podstawie przedstawionego biletu miesiecznego, biletu jednorazowego (w

obie strony) z jednego dnia stazu lub Zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

Koszt biletu mnozony jest przez liczbe dni roboczych na podstawie list obecnosci z kazdego

miesigca.

w przypadku korzystanie z prywatnego srodka transportu koszt przejazdu w obie strony za jeden

dzien uczestnictwa w stazu ustalany jest wedtug cennika biletdw jednorazowych PKS Rzeszéw

waznego od dnia 01.02.2020 r. na danej trasie i pomnozony przez liczbe dni roboczych stazu na
podstawie list obecnosci.

zwrot kosztéw przejazdu przystuguje za dni, w ktérych Uczestnik faktycznie odbywat staz zgodnie

z listg obecnosci (wyjgtek stanowi przebywanie na zwolnieniu lekarskim, dniach wolnych i innych
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usprawiedliwionych nieobecnosciach w przypadku wczeéniejszego wykupienia biletu

miesiecznego).

d) jezeli okres, za ktéory Uczestnik wnioskuje jest krotszy niz miesigc, a przejazd zostat
udokumentowany biletem miesiecznym - zwrot nastepuje w kwocie obliczonej proporcjonalnie
do okresu, za ktdry swiadczenie przystuguje: miesieczng kwote przejazdu dzielgc przez liczbe dni
roboczych i mnozac przez liczbe dni faktycznie przepracowanych w danym miesigcu na podstawie
list obecnosci.

e) Warunkiem przyznania zwrotu kosztéw dojazdu jest ztozenie w biurze projektu przez Uczestnika
projektu wniosku o przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu. Do wniosku o przyznanie zwrotu
kosztow przejazdu na staz nalezy ztozy¢ zatgczniki:

e bilet miesieczny lub bilet jednorazowy (w obie strony) z jednego miesigca/dnia stazu lub
zaswiadczenie przewoznika na danej trasie - dotyczy osdb dojezdzajacych komunikacjg
publiczng;

3.  Zwrotu kosztdw dojazdu dokonuje Beneficjent Projektu na wskazany przez Uczestnika
rachunek bankowy.

§11
Warunki zwrotu kosztoéw opieki nad osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzieckiem do lat 7
1. Uczestnik projektu moze wnioskowac o zwrot kosztdw opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu lub dzieckiem do lat 7 w trakcie udziatu w stazu zawodowym.
2. Dopuszcza sie opieke nad dzieckiem do lat 7 Uczestnika Projektu w nastepujacych formach:
a. opieka Swiadczona przez opiekunke/opiekuna na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zawartej zgodnie z obowigzujgcym prawem (spetniajgca wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowymi i ubezpieczen spotecznych)
b. pobyt w przedszkolu/ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki
nad dzie¢mi
c. pobyt w godzinach nadliczbowych wymagajacych dodatkowej optaty w
przedszkolu/ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi
3. Dopuszcza sie opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
Uczestnika Projektu w nastepujacych formach:
a. opieka $wiadczona przez opiekunke/opiekuna na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zawartej zgodnie z obowigzujgcym prawem (spetniajgca wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowymi i ubezpieczen spotecznych),
b. pobyt w instytucji $wiadczgcej ustugi opiekuncze
4. Uczestnik Projektu ma obowigzek zapewni¢ osobe lub instytucje, ktéra bedzie opiekowad sie
dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na czas uczestnictwa w
stazu zawodowym.
5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za osobe lub instytucje sprawujacg opieke, wskazang
przez Uczestnika Projektu.
6. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba
potrzebujgcy wsparcia w codziennym funkcjonowaniu za okres uczestnictwa w stazu zawodowym.
7. Refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi i/lub osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu moze byé dokonana jedynie Uczestnikowi, nie posiadajagcemu innej mozliwosci
zapewnienia opieki. W szczegdlnosci o refundacje mogg ubiegac sie osoby samotnie wychowujgce
dzieci lub bedgce jedynym opiekunem oséb zaleznych. W przypadku opieki nad dzieckiem do lat 7
Uczestnik projektu oswiadcza, ze nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki.
8. W projekcie przewidziano, ze ze zwrotu skorzysta 30 % Uczestnikéw, szacowany zwrot kosztéw za
jeden miesigc wynosi maksymalnie 250,00 zt. W przypadku rozpoczecia stazu w trakcie trwania
miesigca lub przerwania stazu na czas szkolenia kwota zwrotu bedzie naliczana w nastepujacy
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sposéb: kwota poniesionego kosztu na opieke zostanie podzielona przez liczbe dni roboczych w
danym miesigcu a nastepnie pomnozona przez liczbe dni roboczych na stazu na podstawie listy
obecnosci. Wysokos$¢ poniesionych kosztéw na opieke musi by¢ racjonalna i odpowiadac
przecietnym cenom na lokalnym rynku.

8. Uczestnik Projektu, aby ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu zobowigzany jest do ztozenia:

1) wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

2) kompletu wymaganych dokumentéw (oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez pracownika Beneficjenta przyjmujacego wniosek):

a. aktu urodzenia dziecka/dzieci (do wgladu) — jesli dotyczy;

b. dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci zapewnienia
statej opieki — jesli dotyczy;

c. rachunku lub faktury VAT lub inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej
za pobyt osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dziecka w placéwce lub
instytucji opiekunczej (przedszkolu, ztobku, domu opieki, itd.) — dokumenty te powinny by¢
wystawione na Uczestnika/czke Projektu — jesli dotyczy;

d. umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba fizyczna z wytgczeniem osdb blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/czkg Projektu, dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym) zawierajacej
jednoznaczng informacje na jaki okres - zostata zawarta (okres powinien pokrywaé sie z okresem
uczestnictwa w stazu ). Do umowy dotgczy¢ nalezy rachunek za sprawowanie opieki wraz z
dowodami zaptaty potwierdzajgcymi odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy oraz naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — jesli dotyczy;

e. dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT lub innego dokumentu ksiegowego o
rownowaznej wartosci dowodowej;

9. Beneficjent moze zgdac ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu dodatkowych dokumentéw i
oswiadczen, ktére nalezy dostarczy¢ w trybie i terminie ustalonym przez Beneficjenta.

10. Ztozenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania uzupetnienia
whniosku o wymagane dokumenty lub oswiadczenia skutkuje odmowa refundacji kosztédw opieki.

11. Zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawnosci wniosku o zwrot
kosztéw, ztozonych wraz z wnioskiem dokumentéw oraz obecnosci uczestnika w poszczegélnych
dniach stazu w ramach Projektu na podstawie listy obecnosci.

12. Wyptata dokonywana bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu.

14. W kazdym czasie, takze po wyptacie zwrotu kosztow, Beneficjent moze domagac sie od
Uczestnika projektu dostarczenia dodatkowych dokumentow.

15. W przypadku odmowy wyptaty zwrotu kosztéw opieki uczestnik nie moze z tego tytutu zgtaszac
do Beneficjenta zadnych roszczen.

§12
Rezygnacja

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika Projektu do 1 dzied przed rozpoczeciem
pierwszego wsparcia w ramach projektu — bez podania przyczyny,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itd.). Uczestnik jest zobowigzany do
ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn
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powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozyc
zaswiadczenie od stosownej instytucji — jesli dotyczy.
W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w regulaminie, Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi projektu kary
umownej do wysokosci poniesionych naktadéw finansowych za kazde uzyskane przez niego
wsparcie tj. do kwoty 24 543,11 zt.
Skreslenie Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw nastgpi w przypadku:

stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
Uczestnika Projektu dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji,

nie wywigzania sie przez Uczestnika Projektu z obowigzkdw niniejszego Regulaminu,

naruszenia przez Uczestnika Projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie wynikajgcych
z postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezgodnie z ust. 1 lub skreslenia z listy
uczestnikéw projektu Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz
poniesionych kosztdw jego uczestnictwa w projekcie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania do zapfaty, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia zawarcia umowy.
Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe uczestnictwa ze skutkiem natychmiastowym
(oznaczajgcym wykluczenie uczestnika z projektu) w przypadkach kiedy skresli uczestnika
projektu z listy uczestnikdw oraz w sytuacji rezygnacji z uczestnictwa z naruszeniem ust. 1 .
W tym przypadku uczestnik jest zobowigzany do zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz
poniesionych kosztow jej uczestnictwa w projekcie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania do zaptaty, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia zawarcia umowy.
W przypadku nie zwrdcenia poniesionych kosztéw w ciggu 14 dni od otrzymania wezwania
do zaptaty Beneficjent ma prawo do wystgpienia na droge sadowg oraz obcigzenia wszelkimi
kosztami wyniktymi z tego powodu Uczestnika projektu.

§13
Poufnos¢
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z
udziatem w projekcie, jakie uzyskat w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach
wsparcia, z wyjatkiem tych, ktdre sg ogdlnie dostepne.

§14
Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w
ramach projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy projektu s3
zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich uczestnictwa w
projekcie, rdwniez do 3 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§15
Postanowienia koricowe

Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczacych realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z WUP. Z tego tytutu Uczestnikowi nie przystuguja zadne
roszczenia wobec Beneficjenta.
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Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu i wydaniu odpowiedniego
oswiadczenia na stronie www.korporacjavip.pl .

Aktualna tres$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.korporacjavip.pl

Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie s3
uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Zarzadu Beneficjenta.

W przypadku o ktérym mowa w pkt 3, 4, 5, Uczestnikom Projektu nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Beneficjenta.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.09.2021 r.

Decyzje Zarzagdu Beneficjenta sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
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