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Projekt „VIP- każdy człowiek jest ważny” współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany  przez Korporacje VIP Sp. z o.o., 
na podstawie Umowy nr UDA-POKL.08.01.02-18-104/12-00
zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki



Priorytet 

VIII. Regionalne kadry gospodarki



Działanie 

8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie



Poddziałanie 
8.1.2.Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie podkarpackim
KARTA OCENY FORMALEJ 

FORMULARZY REKRUTACYJNYCH DO PROJEKTU
„VIP- każdy człowiek jest ważny”
	Uczestnik projektu 

(imię i nazwisko oraz adres)
	

	Numer Identyfikacyjny Kandydata 
	

	Data złożenia wniosku 
	

	Karta Oceny Formalnej wypełniona przez:
	

	Data wypełniania Karty Oceny Formalnej
	


	I. OCENA FORMALNA

	Lp.
	SPEŁNIENIE KRYTERIÓW FORMALNYCH
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY
	UWAGI

	1.
	Czy dokumenty rekrutacyjne zostały złożone w odpowiednim terminie?
	
	
	
	

	2.
	Czy dokumenty rekrutacyjne zostały przygotowane i złożone według wzoru udostępnionego przez Beneficjenta?
	
	
	
	

	3.
	Czy wszystkie wymagane rubryki wniosku są kompletnie wypełnione?
	
	
	
	

	 4.
	Czy oryginał wniosku jest podpisany przez uprawnioną osobę i parafowany na każdej stronie?
	
	
	
	

	5.
	Czy kwota wnioskowanego wsparcia mieści się w limitach określonych w Regulaminie?
	
	
	
	

	6.
	Czy okres finansowania zawiera się w okresie realizacji projektu „VIP- każdy człowiek jest ważny”?
	
	
	
	

	7.
	Czy dokumenty rekrutacyjne zawierają wymagane załączniki?
	
	
	
	

	
	a) Kserokopia dowodu osobistego, potwierdzona za zgodność z oryginałem przez uczestnika
	
	
	
	

	
	b) Dokument potwierdzający czasowy adres zameldowania – jeśli dotyczy
	
	
	
	

	
	c) Zaświadczenie o przyznanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy publicznej w tym pomocy de minimis – jeśli dotyczy
	
	
	
	

	
	d) Kserokopia Świadectwa Pracy, potwierdzona za zgodność z oryginałem przez uczestnika i/lub inne dokumenty poświadczające spełnianie kryterium. 
	
	
	
	

	
	e)  Kserokopia Umowy o pracę, potwierdzona za zgodność z oryginałem przez uczestnika
	
	
	
	

	
	f) Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzające status osoby bezrobotnej – jeśli dotyczy.
	
	
	
	

	
	g) Zaświadczenie z US o nie prowadzeniu działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu.

	
	
	
	

	8.
	Czy kandydat zamieszkuje na obszarze województwa podkarpackiego?

	
	
	
	

	9.
	Czy kandydat jest osobą w wieku produkcyjnym ?

	
	
	
	

	10.
	Czy kandydat jest osobą bezrobotną której stosunek pracy wygasł/został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia do projektu?

	
	
	
	

	11.
	Czy kandydat jest osobą której stosunek pracy wygasł/został rozwiązany w przedsiębiorstwie mającym swoją siedzibę lub oddział na terenie województwa podkarpackiego?

	
	
	
	

	12.

	Czy kandydat podpisał i złożył Deklarację udziału w projekcie?
	
	
	
	

	13.

	Czy kandydat złożył podpisane Oświadczenie w części Formularza rekrutacyjnego?

	
	
	
	

	WYNIK OCENY

	W związku ze
	(
	spełnieniem
	(
	nie spełnieniem
	przez Kandydata warunków formalnych:

	 

	(
	rekomenduję wniosek do oceny merytorycznej,

	(
	nie rekomenduję wniosku do oceny merytorycznej.
                                                                                 Rzeszów, dnia _____________    _______________________ 
                                                                                                                                                                     Podpis osoby sprawdzającej

                                                                  Zaakceptowane przez   ______________________________________ 
                                                                                                                                    (Imię i nazwisko)     Podpis osoby akceptującej



	
	


DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI I POUFNOŚCI

Oświadczam, że:

1. Zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu Projekt „VIP- każdy człowiek jest ważny”, wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i wnioskiem złożonym przez Beneficjenta w odpowiedzi na konkurs w ramach PO KL, Poddziałanie 8.1.2.

2. Nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z żadnym wnioskodawcą (Uczestnikiem projektu), z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prywatnych biorących udział w procedurze konkursowej.

3. Przed upływem trzech lat od daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostałem/-am, 
w stosunku pracy lub zlecenia z żadnym wnioskodawcą (Uczestnikiem projektu) oraz nie byłam/-em członkiem władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej.

4. Zgodnie z posiadaną przeze mnie wiedzą nie pozostaję z wnioskodawcami (Uczestnikami projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.
5. Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób sumienny, uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie 
z posiadaną wiedzą.

6. Zachowam w tajemnicy i zaufaniu wszystkie informacje i dokumenty ujawnione mi lub wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko do celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.
……………………………….…………. 


               

…………………………………………………….

(Miejscowość, data)







 (Podpis: imię i nazwisko)

� Możliwość dostarczenia dokumentu w terminie do 5 dni roboczych od zakwalifikowania  się do udziału w projekcie
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