[image: image1.emf][image: image2.png])E KAPITAL LUDZKI
NARGDOWA STRATEGI SFONOKC!




Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



UMOWA NR …………………….

NA OTRZYMANIE WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Priorytet         VIII  Regionalne Kadry Gospodarki

Działanie         8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie   8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Projekt: „VIP - każdy człowiek jest ważny”

 współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

nr Umowy z Instytucją Pośredniczącą  - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu: UDA – POKL. 08.01.02-18-104/12-00, zwanego dalej „Projektem”.

zawarta w …………………………………………………………………………………………………………………………

(miejsce zawarcia umowy)

w dniu …………………………………… .

pomiędzy: 

Korporacją VIP Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Ceramiczna 3, 38-120 Czudec, REGON 370462001, NIP 8191477271 reprezentowaną przez: 
Kazimierz Kopeć – Prezesa Zarządu, 
Andrzej Jeż - V-ce Prezes Zarządu 

zwaną dalej „Beneficjentem”,
a

Panem/Panią……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 

Zamieszkałym/ą w 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………..………..………………………… 

PESEL………………………………………………, legitymującym/ą się dowodem osobistym nr……………………………………, 

zwanym/ą w treści umowy „Uczestnikiem projektu”.

Strony uzgodniły co następuje:

§ 1 

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie nieodpłatnych usług szkoleniowo – doradczych dotyczących zagadnień związanych z podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej.

2. Wsparcie w formie nieodpłatnych usług szkoleniowo-doradczych odbywa się na podstawie i zgodnie z założeniami opisanego powyżej projektu „VIP - każdy człowiek jest ważny”.
3. Wsparcie będące przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objętym diagnozą potrzeb szkoleniowych dla Uczestnika Projektu. 

4. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo - doradcze na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie.
§ 2 
Obowiązki uczestnika
1. Uczestnik projektu przyjmuje wsparcie szkoleniowo – doradcze i zobowiązuje się do pełnego zaangażowania i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajęciach indywidualnych i grupowych objętych umową. 

2. Uczestnik projektu oświadcza, że zapoznał się z założeniami Projektu oraz z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa projektu. 
3. Uczestnik projektu zobowiązuje się do podpisywania list obecności na zajęciach szkoleniowych, psychologicznych, kart doradczych oraz list odbioru poczęstunku, list odbioru materiałów szkoleniowych, a także do wypełniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentów i formularzy związanych z wymaganiami opisanego powyżej projektu, przedkładanych Uczestnikowi projektu przez Beneficjenta. 

§ 3

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo – doradczego

Wsparcie szkoleniowo - doradcze udzielane jest w okresie rzeczowej realizacji Projektu, tj. od dnia………………..…............ do dnia …………………………….

§ 4

Podstawowe wsparcie szkoleniowo - doradcze – postanowienia szczegółowe
1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo – doradcze nie jest objęte regułami dotyczącymi udzielania pomocy publicznej.

2. Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mają na celu uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych Uczestnikowi projektu do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej.

3. Zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie

a) formularza rekrutacyjnego Uczestnika Projektu,

b) diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych Uczestnika Projektu, w tym rozmowy z doradcą zawodowym 
i psychologiem; 
c) innych kryteriów stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.
4. Uczestnik projektu zobowiązany jest do wzięcia udziału w: 
a) indywidualnych spotkaniach z psychologiem w wymiarze 6 godz. 

b) indywidualnych spotkaniach z doradcą zawodowym 
c) szkoleniu zawodowym bezpośrednio związanym z zakładaną działalnością gospodarczą

d) szkoleniu nt zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w wymiarze 50 godz. 
e) indywidualnych spotkaniach z doradcą w zakresie:  przygotowania biznes planu i wniosku 
o przyznanie wsparcia finansowego/pomostowego (10 godz.) 
5. Liczba godzin usług szkoleniowych lub doradczych świadczona na rzecz Uczestnika Projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika Projektu złożonym w dniu korzystania z usługi.
6. Udział Uczestnika Projektu w podstawowym wsparciu szkoleniowo - doradczym, w pełnym zakresie, z zastrzeżeniem, że dozwolona jest absencja nieprzekraczająca 20% w szkoleniu opisanym w ust. 4 lit. d, jest podstawowym warunkiem starania się o wsparcie finansowe i wsparcie pomostowe i rozwój działalności gospodarczej.

§ 5
Przedłużone wsparcie szkoleniowo – doradcze postanowienia szczegółowe
1. Uczestnik projektu winien zarejestrować własną działalność gospodarczą najpóźniej do 10 dni od daty otrzymania powiadomienia o wynikach naboru.
2. Uczestnicy projektu, którzy w wyniku realizacji projektu zarejestrują działalność gospodarczą, otrzymują dodatkowo specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze (doradztwo biznesowe) w wymiarze 12 h.

3. Doradztwo biznesowe jest objęte regułami dotyczącymi udzielania pomocy publicznej i jest udzielane w oparciu o zasadę de minimis, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241) 

4. Uczestnik projektu zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Beneficjenta o zarejestrowaniu działalności gospodarczej.

5. Wartość doradztwa biznesowego wyceniana jest przez Beneficjenta w oparciu o założone w projekcie koszty odnoszące się do tego doradztwa.

6. Doradztwo biznesowe stanowi pomoc de minimis.

7. Beneficjent zobowiązany jest wydać Uczestnikowi projektu zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie 
z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 07 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej oraz sprawozdań o zaległych należnościach przedsiębiorców z tytułu świadczeń na rzecz sektora finansów publicznych (Dz. U. 
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 Nr 93, poz. 585). 

8. Uczestnik projektu zobowiązany jest przechowywać dokumentację związaną z otrzymaną pomocą przez okres 10 lat, licząc od dnia rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. 

9. W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Uczestnika projektu prowadzenia działalności gospodarczej podczas korzystania z pomocy objętej umową, o którym mowa w ust. 5, Uczestnik projektu ma obowiązek poinformowania Beneficjenta o tych okolicznościach w ciągu 7 dni od dnia ich wystąpienia.
§ 6
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

2. Jeżeli wniosek o zmianę Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, musi on przedstawić ten wniosek Beneficjentowi nie później niż w terminie 30 dni przed dniem, w którym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejść w życie, chyba że Beneficjent wyrazi zgodę na krótszy termin.
3. Obowiązki i prawa wynikające z umowy nie mogą być w żadnym przypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§ 7
Rozwiązanie umowy
1. Uczestnik projektu może rozwiązać umowę w każdym momencie, bez podania przyczyn, za wypowiedzeniem za skutkiem na dzień, kiedy oświadczenie o wypowiedzeniu umowy doszło do Beneficjenta. Wypowiedzenie niniejszej umowy jest równoznaczne z rezygnacją uczestnictwa w Projekcie.

2. Beneficjent może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym wykluczenie Uczestnika projektu z udziału w Projekcie, w przypadkach kiedy Uczestnik projektu:

a) opuści więcej niż 20 % godzin szkoleniowych określonych w Indywidualnym Planie Rozwoju, o którym mowa 
w § 1 ust. 3;

b) nie wypełni  wszystkich obowiązków wynikających z niniejszej Umowy mimo otrzymania pisemnego upomnienia lub w terminie 30 dni od otrzymania wezwania do złożenia wyjaśnień albo dopełnienia obowiązku nie złoży stosownych wyjaśnień
c)  zawiesi działalność lub zaprzestanie prowadzenia działalności w trakcie otrzymywania wsparcia objętego aneksem, o którym mowa w § 4 ust. 4;

d) zmieni status prawny lub formę prawną działalności gospodarczej, chyba że wcześniej zostanie podpisany aneks dopuszczający taką zmianę;

e) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik projektu traci prawo korzystania z dalszych usług szkoleniowo-doradczych oraz traci prawo starania się o wsparcie pomostowe i wsparcie finansowe na rozwój działalności gospodarczej.

4. Z zastrzeżeniem ust. 5, w przypadkach opisanych w ust. 1 i 2 Uczestnik projektu jest zobowiązany do zwrotu materiałów szkoleniowych oraz poniesionych kosztów jego/jej uczestnictwa w projekcie w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zapłaty, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia zawarcia umowy.

5. Uczestnik projektu nie ma obowiązku zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 4 wyłącznie w przypadku, jeżeli wypowiedzenie umowy jest związane z rezygnacją z udziału w projekcie w sytuacjach opisanych w § 12 ust. 1 i 2 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa projektu, tj.
a) rezygnacja z udziału w projekcie zgłoszona do Kierownika Projektu co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczęciem szkolenia;
b) rezygnacja z udziału w projekcie spowodowana ważnymi powodami losowymi, zdrowotnymi lub innymi przyczynami niezależnymi od Uczestnika projektu, które uniemożliwiły udział w projekcie w zakresie przewidzianym na etapie rekrutacji, złożona w terminie 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn będących podstawą rezygnacji, w formie pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyn wraz 
z dołączonymi  dokumentami potwierdzającymi wystąpienie deklarowanych przyczyn.  
§ 8
Postanowienia końcowe 
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają przepisom prawa polskiego.

2. Strony ustalają, że w razie wystąpienia wątpliwości co do interpretacji niniejszej Umowy oraz w sprawach nieuregulowanych w Umowie, zastosowanie znajdują normy postanowienia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa 
w projekcie oraz regulaminu przyznania wsparcia finansowego.

3. Jako sąd właściwy dla rozstrzygania wszelkich sporów między Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu wynikających 
z niniejszej umowy strony zgodnie ustalają sąd właściwy dla Miasta Rzeszów.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jeden dla Beneficjenta, jeden  dla Uczestnika projektu. 
§ 9
Korespondencja

Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona w formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej Umowy. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy:

Do Beneficjenta:

Korporacja VIP Sp. z o. o 

Ul. Asnyka 1/2
35-001 Rzeszów

Do Uczestnika Projektu:

………………………………………………………………..

            (Imię i Nazwisko Uczestnika Projektu)
………………………………………………………………..

            (Ulica, Nr domu / lokalu)

………………………………………………………………..

            (Kod pocztowy, Miejscowość)

Uczestnik Projektu: 


                                                      

Beneficjent:
…………………………………………………        
                    

 
  ……………………………………………………

      (Miejscowość, data) 







(Miejscowość, data)
…………………………………………………                             

 

……………………………………………………..

          (Podpis: Imię i Nazwisko)  







(Pieczęć i podpis Zarządu)
4

