. T ot
~ ¢8° Wojewodzki Urzad Pracy UNIA EUROPEISKA

w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY ek

* %
* ok

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA PROJEKTU
»Wtasna firma szansg na sukces”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwaj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt pt.,Wtasna firma szansg na sukces” nr POKL.08.01.02-18-067/14 jest realizowany przez Korporacje
VIP Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.08.01.02-18-067/14-00 z dnia
15 wrzesnia 2014 roku podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz przez budzet panstwa.

3. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Asnyka 1/2, 35-001 Rzeszéw. Obszarem
realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

4. Okres realizacji projektu: od 01.07.2014 roku do 30.09.2015 roku.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikdéw projektu.

6. Projekt jest skierowany do osdb fizycznych, zwanych Uczestnikami projektu, tj. nauczycieli i pracownikéw
instytucji sektora oswiaty (ISO) zwolnionych (bezrobotni i nieaktywni zawodowo), przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, czyli do osdb:

a) ktore utracity prace po dniu 31 grudnia 2012 roku (bezrobotne, nieaktywne zawodowo), lub
b) ktére sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, lub
¢) zatrudnionych u pracodawcy, ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844, z pdin. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow.
Pracownicy zatrudnieni w ISO na czas okreslony/ umowy na zastepstwo, oraz nauczyciele w stanie
nieczynnym kwalifikujg sie do objecia wsparciem w ramach projektu jako osoby zagrozone zwolnieniem
lub przewidziane do zwolnienia.

7. Udziat w projekcie mogg wzig¢ osoby fizyczne pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego tj. przebywa na terenie wojewddztwa
podkarpackiego z zamiarem pobytu statego.

o

§2
Definicje podstawowe
Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:
Projekt — projekt ,Wtasna firma szansg na sukces”, realizowany przez Korporacje VIP Sp. z o.0.
b. Instytucja Posredniczqca (w skrécie IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy
ul. Lisa Kuli 20, 35 — 025 Rzeszow
c. Beneficjent — Korporacja VIP Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Ceramicznej 3, 38-120 Czudec

o=
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d. Biuro Projektu - Biuro Projektu ,,Wtasna firma szansg na sukces” zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul.
Asnyka 1/2, 35-001 Rzeszéw, tel. 17 85-23-067

e. Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéora planuje rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

f. Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie.

g. Osoba bezrobotna — oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674, z pdin. zm.), w szczegdlnosci
osobe, ktdra jednoczesnie jest osoba:

— niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowga do podjecia zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej,

— nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkdt wyzszych w systemie wieczorowym
albo zaocznym,

— zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

— ktora ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego.

h. Osoba nieaktywna zawodowo - oznacza osobe pozostajgcg bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie
zalicza sie do kategorii 0sdb bezrobotnych

i. Osoby, ktorych stosunek pracy zostat rozwiqzany z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy — osoby
pozostajgce bez zatrudnienia, ktdrych umowa o prace zostata rozwigzana z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikdéw w rozumieniu przepiséw ustawy o promaocji zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 29 lit b). Obejmuje
to przypadki, w ktérych:

- rozwigzanie tego stosunku nastgpito z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

- rozwigzanie tego stosunku nastgpito z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

- nastgpito wygasniecie tego stosunku w przypadku sSmierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i ptacy.

— rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy - z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika

j. Osoba przewidziana do zwolnienia z pracy — dotyczy oséb, ktére znajdujg sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

k. Osoba zagroiona zwolnieniem z pracy — osoba zatrudniona u pracodawcy przechodzgcego procesy
restrukturyzacyjne , ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu potencjalnego
uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.), w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw.
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I. Instytucje sektora oswiaty (ISO) —instytucje wskazane w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r.,Nr 256, poz.2572, z pdzn. zm.)

m. Przedsiebiorca — Uczestnik projektu, ktory w trakcie realizacji projektu zmienit swoj status na , 0sobe
fizyczng, ktdra zatozyta dziatalnosé gospodarcza.

n. Dzien przystgpienia do Projektu — dzierh podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Deklaracja
uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w
projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata wszystkich Dokumentow rekrutacyjnych oraz
zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjng .

0. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentédw (Formularz Rekrutacyjny do projektu z kompletem
zatgcznikdw oraz oswiadczenia Kandydata do projektu), ktéry nalezy ztozy¢ lub przestaé¢ do Biura Projektu
w Rzeszowie, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

p. NIK — Numer Identyfikacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych.

g. Komisja Rekrutacyjna (w skrécie KR) — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw do udziatu
w Projekcie i dokonujgcy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikdw projektu.

r. Komisja Oceny Whnioskow (w skrécie KOW) — Zespot oceniajacy ztozone wnioski o przyznanie wsparcia
finansowego i pomostowego podstawowego oraz pomostowego przedtuzonego i kwalifikujgcy wnioski do
otrzymania wsparcia finansowego i wsparcia podstawowego oraz przedtuzonego.

s. Wsparcie finansowe - to bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Uczestnikowi Projektu w formie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej utatwiajgcej sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych
w ramach zatozonej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej
wynosi 40 000 ztotych dla jednej osoby.

t. Podstawowe wsparcie pomostowe to bezzwrotna pomoc kapitatowa dla Uczestnika Projektu w formie
co miesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 1 680,00 ztotych, wyptacana przez okres 6 miesiecy
liczac od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, utatwiajgca poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie
niezbednych optat, ponoszonych przez Uczestnika Projektu.

u. Przedtuione wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc kapitalowa udzielana w uzasadnionych
przypadkach dla Uczestnika Projektu w formie co miesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz
1 680,00 ztotych, wyptacana nie dtuzej niz kolejnych 6 miesiecy, od dnia zakonczenia korzystania
z podstawowego wsparcia pomostowego. tgczny okres otrzymywania wsparcia pomostowego nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy poczawszy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Beneficjent zastrzega
sobie prawo do skrocenia okresu przyznawania / nieprzyznania przedtuzonego wsparcia pomostowego.

v. Posrednictwo pracy — jest procesem polegajagcym w szczegdlnosci na wykonywaniu czynnosci i dziatan
okreslonych w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, majgcym na celu osiggniecie efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze w mozliwie
krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

w. Pomoc de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we witasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczagcych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

X. Obszar wiejski — obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast —
obszary gmin wiejskich oraz czes$¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko-wiejskie;j.

§3
Wymagania formalne wobec Kandydatéw

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, spetniajgca jednoczesnie ponizsze kryteria dostepu oraz
nie podlega wtgczeniom z §4 niniejszego Regulaminu:
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2.

a. Zamieszkuje lub pracuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

b. planuje rozpocza¢ i prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa podkarpackiego
zgodnie z definicjg okreslong w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 z péin. zm.),

c. dostarczy wymagane dokumenty rekrutacyjne - opisane w § 5 - w terminie trwania rekrutacji,

d. pracowata i zostata zwolniona z instytucji sektora oswiaty z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy po
dniu 31.12.2012 r. zamieszkujgca wojewddztwo podkarpackie, lub jest przewidziana do zwolnienia
lub zagrozona utratg pracy w instytucji sektora oswiaty z przyczyn zaktadu pracy pracujaca lub
zamieszkujgca woj. podkarpackie. Z zastrzezeniem, ze aktualny stosunek pracy powinien
zakonczy¢ sie najpdzniej przed ostatnim wyznaczonym dniem sktadania biznes planu w ramach
ubiegania sie o wsparcie finansowe potwierdzone zaswiadczeniem o posiadaniu statusu osoby
bezrobotne/poszukujacej pracy wydanego przez powiatowy urzad pracy. Niepotwierdzenie
statusu osoby zwolnionej z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy na etapie sktadania biznes planu
skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem wniosku o przyznanie Srodkdw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Kryteria preferencyjne (max 12 pkt. dla oséb z grupy docelowej spetniajgce kryteria dostepu,
przyznawane przy ocenie merytorycznej formularza rekrutacyjnego za ktéry mozna otrzymaé max 100
pkt.)

a. osoby zamieszkujgce obszary wiejskie - 5 pkt,

b. osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego lub nauczyciela nauk
humanistycznych — 5 pkt.

c. kobiety — 2 pkt.

§4
Wytaczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie mogg uczestniczy¢:
a.
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osoby zarejestrowane w Centralnej Ewidencji | Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym
Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisdw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacky, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewierstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z
Beneficjentem (Projektodawca), i/lub pracownikiem Beneficjenta (projektodawcy) lub wykonawcy,

osoby, ktore tgczy lub tgczyt z Beneficjentem (Projektodawca), i/lub pracownikiem Beneficjenta
(Projektodawcy) lub wykonawcy zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

osoby, ktére w ciggu ostatnich dwdch lat tgczyt stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie, umowa o dzieto
lub inne) z Beneficjentem (Projektodawcy) lub wykonawcg,

osoby, ktore skorzystaty/skorzystajg réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwifaszcza ze
srodkéow PFRON, Funduszu Pracy oraz sSrodkéw oferowanych w ramach PO KL (w szczegdlnosci w ramach
Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2), na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

osoby, ktdrym udzielona w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych go latach
podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku
podmiotu zamierzajgcego rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego,
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g. osoby, ktére zamierzajg rozpoczac dziatalnos$¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny?,
z wykorzystaniem zasobdéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego,

h. osoby, ktére zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem
pomieszczen w ktorych jest prowadzona dziatalnosé,

i. osoby zamierzajgce prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg niezgodnie z definicjg okreslong w art. 2 Ustawy z
dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 z pézn. zm.),

j. osoby karane zakazem dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.),

k. osoby, ktére mogg rozpoczaé prowadzenie dziatalnos¢ gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (ograniczenie zjawiska creamingu?).

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z pdzn. zm.) nie
jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:

a. planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktow rybotowstwa i akwakultury,

b. planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

c. planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktow wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

- wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych
od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete
pomoca,

- udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow,

d. planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem, jezeli jest bezposrednio
zwigzana z ilosciag wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanym z dziatalnoscig wywozows,

e. planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszerstwem uzycia towardow
produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

f. planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze weglowym,

g. planujgcym rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towardw na nabycie
pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

h. na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc
za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem,

i. ktore rozpoczety realizacje projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie,

j.  lub podmiotowi, ktéry otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych z
innego zrédta w ramach wytgczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 Rozporzadzenia (WE) nr 994/98 z
dnia 7 maja 1998r. dotyczacego stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska
do  niektorych  kategorii  horyzontalnej pomocy panstwa (DZ. Urz. WE L 142

17a cztonka rodziny uwaza sie osoby, ktore taczy z uczestnikiem projektu zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) i/lub oraz zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2 Zgodnie z zasadg minimalizowania zjawiska creamingu, nie jest mozliwe przyznanie pomocy finansowej Uczestnikom projektu, ktérzy byliby w stanie
zatozy(¢ dziatalnos$¢ gospodarcza nawet w sytuacji nie otrzymania dotacji inwestycyjnej. Ogranicza to sytuacje, w ktérych wsparcie skierowane zostanie do
0s0b, ktore posiadajg nie tylko pomyst na biznes, ale i dysponuja srodkami na jego realizacje.
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z 14.05.1998, str.1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 1, str. 312) lub na podstawie decyzji
przyjetej przez Komisje Europejskg w odniesieniu do pomocy indywidualnej.

§5
Dokumenty wymagane od Kandydatow
1. Dokumenty rekrutacyjne sktada sie w dwdch etapach
A. Dokumenty sktadane w odpowiedzi na gtoszony nabdr uczestnikéw do projektu :
a. Formularz rekrutacyjny do Projektu wraz z oswiadczeniami, zgodny z zatacznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Nalezy go przygotowa¢ w formie elektronicznej i przedtozyé w formie wydruku wraz
z czytelnym podpisem.
Zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego obejmuja:

- Ksero umowy o prace z instytucja sektora oswiaty, kserokopia wypowiedzenia stosunku pracy z
instytucja sektora oswiaty, s$wiadectwa pracy oraz innych wainych dokumentéow
poswiadczajacych spetnianie kryterium rekrutacyjnego przez Kandydata.

- Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy (jesli dotyczy).

b. Oswiadczenia stanowigce cze$¢ formularza rekrutacyjnego dotyczg :

- Zamieszkiwania lub zatrudnienia na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- zamiaru rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego zgodnie z definicjg okreslong w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 z pdin. zm.),

- informacji o wpisie do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub zarejestrowaniu w
Krajowym Rejestrze Sagdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji i Dziatalnosci Gospodarczej badz
dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej
lub o$wiatowej),

- informacji o ewentualnym prowadzeniu dziatalnosci po cztonku najblizszej rodziny z
wykorzystaniem zasobdéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego a takze, ze
Kandydat nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka mojej rodziny i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczen w ktérych jest prowadzona dziatalnosé,

- informacji o niekaralnosci Kandydata,

- informacji o uzyskanej badz nie uzyskanej pomocy de minimis,

- braku mozliwosci udziatu w projekcie w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z pézn. zm.)

- deklaracji uczestnictwa w tylko jednym projekcie i nie korzystania rownolegle z innych Srodkéw
publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz Srodkéw oferowanych w
ramach PO KL (w szczegdlnosci w ramach Poddziatania 8.1.2/Dziatania 6.2), na pokrycie tych
samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

- informacji o pozostawaniu/nie pozostawaniu w zwigzku matzenskim lub faktycznym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia lub w zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z
Beneficjentem (Projektodawcg), i/lub pracownikiem Beneficjenta (projektodawcy) lub wykonawcy,

‘II »Wtiasna firma szansg na sukces” numer projektu: POKL.08.01.02-18-067/14
®




KAPITAt LUDZKI ‘t" Wojewodzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA

N EUROPEJSKI
w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY g

* %
* ok

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- informacja na temat ewentualnego zatrudnienia u z Beneficjenta (Projektodawcy) lub wykonawcy
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto lub innej w ciggu ostatnich dwdch
lat,

- informacje o rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku nieuzyskania
wsparcia ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- potwierdzenia spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci zawartych w niniejszym Regulaminie przez
Kandydata ubiegajgcego sie o udziat w projekcie ,,Wtasna firma szansg na sukces”.

B. Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez Kandydatéw zakwalifikowanych do udzialu w projekcie w
ustalonym terminie, jednakze nie pdzniej niz 5 dni roboczych po zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w
projekcie (liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu na stronie projektu listy rankingowej Kandydatow
rekomendowanych do udziatu w projekcie).

a. Deklaracja udziatu w Projekcie oraz oswiadczenia Kandydata do Projektu, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

b. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w
okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.

c. Kserokopie otrzymanych zaswiadczen dokumentujgcych uzyskanie pomocy publicznej (w tym pomocy
publicznej de minimis) w okresie ostatnich 3 lat — jesli dotyczy,

d. W przypadku Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie jako ,osoby przewidziane do
zwolnienia z pracy z ISO z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy” lub jako ,, osoby zagrozone zwolnieniem z
pacy z ISO z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy” kserokopia $wiadectwa pracy potwierdzajacego
rozwigzanie stosunku pracy w ISO z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub kserokopia wypowiedzenia z
Ww przyczyn z dniem rozwigzania umowy najpdzniej przed ostatnim wyznaczonym dniem sktadania
biznes planu w ramach ubiegania sie o wsparcie finansowe. Niedopetnienie warunku rozwigzania umowy
z przyczyn pracodawcy skutkowaé bedzie odrzuceniem wniosku o przyznanie $rodkédw finansowych na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej (zgodnie z zasadg ograniczenia zjawiska creamingu).

2. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny, komputerowo, parafowane na kazdej
ze stron wraz z wymaganym kompletem zatgcznikéw. Kopie zatgczonych dokumentéw winny byé
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Kandydata oraz opatrzone na kazdej stronie kopii
dokumentéw klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wiasnorecznym podpisem
Kandydata lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za zgodno$¢ z oryginatem od strony ... do
strony...”, z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata i parafkg na kazdej ze stron.
Jednoczesnie kazdy z kandydatow zobowigzany jest przedstawi¢ wszystkie oryginaty dokumentéw,
ktorych kserokopie zostaty ztozone do Korporacji VIP Sp. z 0.0. celem potwierdzenia ich autentycznosci.

§6
Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata dokumentéw, o ktérych mowa
w 8§85 i dostarczenie ich w wyznaczonym terminie do Biura Projektu (w godz. od 08:00 — 16:00 od
poniedziatku do pigtku) lub przestanie ich pocztg badz kurierem na adres Biura Projektu w terminie
rekrutacji. Decyduje data wptywu dokumentdw do Biura Projektu. Dokumenty rekrutacyjne mozina
odebra¢ osobiscie w siedzibie Biura Projektu w godz. od 08:00 — 16:00 (Rzeszéw, ul. Asnyka 1/2, 35-001
Rzeszéw), badz pobrad ze strony internetowej www.korporacjavip.pl (zaktadka projekt)

2. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do projektu.
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3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu nie beda
podlegac rozpatrzeniu.

4. Kazidy kandydat, ktory przedtozy Dokumenty rekrutacyjne otrzyma pismo informujgce o nadanym
Numerze Identyfikacyjnym Kandydata (NIK), co bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wptywu
dokumentdw do Biura Projektu.

5. W razie watpliwosci co do tresci dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 Regulaminu, Korporacja VIP Sp. z
0.0. moze zaigdal przedstawienia dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez
kandydata na Uczestnika Projektu warunkow uczestnictwa w Projekcie.

6. Projekt zaktada jeden nabdr sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych. Zostanie on podany do wiadomosci
publicznej poprzez strone internetowa: www.korporacjavip.pl. Wszystkie dostepne informacje udzielane
beda w Biurze Projektu. W przypadku braku wystarczajgcej liczby oséb Beneficjent zastrzega sobie prawo
do wydtuzenia naboru Uczestnikéw projektu. Informacja o wydtuzeniu naboru umieszczona zostanie na
stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

7. Zgtoszenia, ktore wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegajg zwrotowi

§7
Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne zostang ocenione pod wzgledem formalnym w ciggu 5 dni roboczych od
daty zamkniecia naboru. Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 5 pkt A, ktére nie bedg kompletne lub
bedg zawieraty uchybienia formalne bedg mogly by¢ poprawione przez Kandydatow jednokrotnie w
terminie do 5 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma z informacjg o koniecznosci uzupetnienia
dokumentow.

2. Odrzucane beda dokumenty rekrutacyjne nie spetniajgce warunkéw wymienionych w § 3 ( z wytgczeniem
ust. 1 podpunkt c.) i § 4 bez wzywania do uzupetnienia brakow formalnych.

3. Dokumenty rekrutacyjne prawidtowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione merytorycznie. Oceny
merytorycznej dokonywac bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad Beneficjenta w ciggu 15
dni roboczych. Beneficjent ma prawo przedtuzenia czasu oceny dokumentéw w przypadku ich duzej
ilosci.

4. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator projektu i eksperci zewnetrzni posiadajacy odpowiednia
wiedze i doswiadczenie, przy ocenie dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie stosowata kryteria oceny karty
oceny merytorycznej | etap (zatacznik nr 4 Regulaminu). Przed rozpoczeciem prac Komisji Rekrutacyjnej,
kazdy z jej cztonkéw ztozy pisemng deklaracje o bezstronnosci i poufnosci.

5. W pierwszym etapie rekrutacji kazdy formularz rekrutacyjny do Projektu zostanie oceniony przez
2 cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej. Maksymalna liczba punktéw, ktérg moze uzyska¢ Kandydat — 112
w tym 100 za ocene formularza, kolejne 5 za zamieszkiwanie na obszarze wiejskim, dodatkowe 5 pkt w
przypadku zatrudnienia na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego lub nauczyciela nauk
humanistycznych oraz dodatkowe 2 za pte¢ — dla kobiet. Punkty dodatkowe bedg przyznawane po
osiggnieciu minimalnej liczby punktéw - za ocene formularza rekrutacyjnego - koniecznej do starania sie o
udziat w projekcie — tj. 60. Ocena formularza rekrutacyjnego bedzie $rednig arytmetyczng z ocen
przyznanych przez dwéch cztonkdéw Komisji. W tym etapie rekrutacji zostanie wybranych okoto 30
kandydatow, ktérych formularze rekrutacyjne uzyskaty najwyiszg liczbe punktow. W przypadku
Kandydatow, ktérzy uzyskali takg samg liczbe punktdw i jezeli punktacja ta decyduje o zakwalifikowaniu
sie do drugiego etapu rekrutacji decydowac bedzie trzecia ocena formularza rekrutacyjnego, ktdra bedzie
wigzaca. Jesli wystapity rozbieznosci w ocenie formularzy przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej (powyzej
20 punktéw) o zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu rekrutacji decydowaé bedzie trzecia ocena
eksperta i ta ocena bedzie wigzaca.
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6. Do drugiego etapu rekrutacji skierowanych zostanie okoto 30 Kandydatéw, ktérych formularze
rekrutacyjne zostaty najwyzej ocenione. Etap ten bedzie obejmowat rozmowe z personelem projektu w
celu zbadania predyspozycji i motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ocena bedzie
prowadzona w oparciu o karte oceny merytorycznej Il etap (zatgcznik nr 5 Regulaminu). Maksymalna
liczba punktéw do uzyskania przez Kandydata — 10 pkt. Do projektu bedg rekomendowane osoby ktore
uzyskaty minimum 4 punkty z tego etapu.

7. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

8. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 24 Kandydatow z tgczng najwyziszg liczbg punktéw z dwdch
etapow rekrutacji. Osoby te znajda sie na liscie rankingowej zatwierdzonej przez Zarzad Beneficjenta.
Zatwierdzona lista jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.

9. W przypadku Kandydatéw, ktérzy uzyskali z dwdch etapow rekrutacji takg sama liczbe punktéw i jezeli
punktacja ta decyduje o zakwalifikowaniu sie do projektu decydowaé¢ bedzie wyzsza ocena formularza
rekrutacyjnego, a nastepnie wyzsza ocena Komisji Rekrutacyjnej, a w ostatecznosci kolejnos¢ ztozenia
kompletnych dokumentdéw rekrutacyjnych.

10. Listy Uczestnikdw Projektu kazdorazowo zostang ogtoszone na stronie internetowej Beneficjenta, z
podaniem numeru NIK oraz bedy dostepne do wgladu w Biurze Projektu. Kandydaci zakwalifikowani do
udziatu w projekcie zostang ponadto powiadomieni o wynikach pisemnie (pismem lub emailem).

11. W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu, zakwalifikowana zostanie nastepna osoba
z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci rankingowej. Osoby z listy rezerwowej mogg przystgpi¢ do
Projektu do momentu, w ktédrym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zajec¢
przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowego.

§8
Wsparcie szkoleniowo-doradcze
1 Uczestnicy Projektu zobowigzani beda do skorzystania ze wsparcia szkoleniowo - doradczego.
Udziat w szkoleniach i doradztwie bedzie $wiadczony na podstawie umowy szkoleniowo — doradcze;j.
3 W ramach Projektu przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia dla Uczestnikow:

- Poradnictwo zawodowe - indywidualne zajecia dla Uczestnikéw Projektu z doradcg zawodowym,
odbywajgce sie wedtug ustalonego harmonogramu (4 godziny dla kazdego Uczestnika Projektu).
Majace na celu okreslenie silnych i stabych stron uczestnika, wyznaczanie sobie celéw i prowadzacych
do niego alternatywnych drdg, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.

- Poradnictwo psychologiczne - indywidualne zajecia dla Uczestnikéw Projektu z psychologiem
odbywajace sie wedtug ustalonego harmonogramu (2 godziny / uczestnika projektu). Bedg one miaty
na celu pomoc w rozwigzaniu indywidualnych problemoéw kazdego uczestnika poprzez analize
potencjatu kompetencji i wewnetrznych zasobdéw, wzmocnienie poczucia wtasnych mozliwosci,
wyznaczania granic — asertywnosci, radzenia sobie ze stresem. Poruszane bedg aspekty integracji,
komunikacji, analiza zrédta i przyczyn postaw ztosci, agresji, przemocy.

- Szkolenia zawodowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

- Szkolenia z zakresu prowadzenia i zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w wymiarze 48
godzin. Zakres tematyczny: aspekty formalno- prawne zaktadania dziatalnosci gospodarczej (16h),
przedsiebiorczos¢ i marketing w biznesie (16h); zZrédfa finansowania dziatalnos$ci gospodarczej, w tym
ze Srodkow UE (16 h)

- Doradztwo indywidualne — bedzie dotyczyto przygotowania wnioskéw o udzielenie wsparcia
finansowego i pomostowego, w tym pomocy i konsultacji opracowanego biznes planu na zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (14 h na uczestnika)

- Doradztwo biznesowe — przewidziane dla tych ktérzy otworzyli wtasng dziatalnos¢ gospodarczg bedzie
Swiadczone wedtug zapotrzebowania indywidualnego Uczestnikéw Projektu — (20 h na firme)

N
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doradztwa pozwalajgce na uzyskanie wiedzy potrzebnej do rozwigzywania probleméw na poczatku
dziatalnosci.

4 Zapisy Uczestnikdw Projektu na ustugi doradcze bedg prowadzone przez specjaliste ds. szkolen,
doradztwa i finanséw telefonicznie i osobiscie, w terminach dogodnych dla obu stron.

5 W przypadku szkolenia z prowadzenia i zaktadania wtasnej firmy oraz doradztwa indywidualnego
Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenie/doradztwo dla oséb spoza
Rzeszowa oraz pokrycie kosztow opieki nad osobami zaleznymi za czas udziatu w szkoleniu/doradztwie
indywidualnym. Ponadto uczestnicy szkolenia z prowadzenia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej
otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych oraz catering. Otrzymanie przez uczestnikdw powyzszego
wsparcia (w tym jego wysokos$¢) uzaleznione jest od posiadania srodkéw finansowych zarezerwowanych
w budzecie projektu. Szczegétowe warunki korzystania z tych form wsparcia regulujg odrebne
dokumenty.

6 Podstawowym kryterium starania sie o pomoc finansowg oferowang w Projekcie bedzie ukorczenie
szkolenia z prowadzenia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej z absencjg nie przekraczajgcg 20% oraz
skorzystanie z pozostatych form wsparcia tj. szkoled zawodowych, poradnictwa psychologicznego i
zawodowego, oraz doradztwa indywidualnego. Nieobecnos¢ na szkoleniach przekraczajgcg 20% lub
nieskorzystanie z w/w form wsparcia bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w Projekcie oraz
zwrotem srodkoéw.

7 Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych, kart
doradczych oraz listy odbioru poczestunku, listy odbioru materiatéw szkoleniowych oraz wypetniania
ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw i formularzy zwigzanych z wymaganiami Projektu.

§9
Wsparcie finansowe - jednorazowa dotacja inwestycyjna

1. W projekcie zostanie przyznanych 18 dotacji inwestycyjnych na rozwéj dziatalnosci gospodarczej.

2. O przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj dziatalnosci gospodarczej ubiega sie kazdy Uczestnik
projektu, ktory:

- skorzystat z 4 h poradnictwa zawodowego,

- skorzystat z 2 h poradnictwa psychologicznego

- ukonczyt szkolenie zawodowe oraz uzyskat certyfikat

- ukonczyt szkolenie z prowadzenia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej z absencjg nie
przekraczajaca 20%,

- skorzystat z 14 h doradztwa indywidualnego,

- ztozyt w terminie Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego wraz z Biznes Planem i
wymaganymi zatgcznikami.

3. Uczestnicy Projektu sg zobligowani do ztozenia w wyznaczonym terminie Wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego i pomostowego wraz z Biznes Planem i wymaganymi zatgcznikami. Whnioski te zostang
ocenione przez Komisje Oceny Whnioskow. Na podstawie dokonanej oceny Komisja Oceny Wnioskow
sporzadzi liste wnioskdow rekomendowanych do dofinansowania. Ponadto Komisja sporzadzi liste
rezerwowg uszeregowang zgodnie z iloscig uzyskanych punktéw. Uczestnicy zostang poinformowani o
wynikach Komisji Oceny Wnioskéw w terminie 30 dni roboczych od daty zakoriczenia naboru wnioskdow.
Beneficjent ma prawo wydtuzy¢ termin poinformowania o wynikach.

4, Warunkiem podpisania umowy o wsparcie finansowe z wybranym uczestnikiem jest zarejestrowanie
dziatalnosci gospodarczej przez tego uczestnika w terminie 10 dni od daty powiadomienia o wynikach
naboru na przyznanie dotacji. Potwierdzeniem wypetnienia tego warunku jest dostarczenie w powyzszym
terminie dokumentéw potwierdzajgcych fakt zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
niedotrzymania terminu, dotacja nie zostanie przyznana i Beneficjent nie podpisze z uczestnikiem umowy
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0 przyznanie dotacji. W tym przypadku dotacja moze zosta¢ przyznana kolejnej osobie, zgodnie z listg
rezerwowa. Dzienn zawarcia umowy na otrzymanie wsparcia finansowego z uczestnikiem projektu jest
tozsamy z datg rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oznaczong we wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

5. Wysokos$¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej uzalezniona bedzie od wysokosci wydatkow
inwestycyjnych, na pokrycie ktérych ubiegac sie bedzie Uczestnik projektu i nie moze przekraczac
maksymalnej wartosci 40 000,00 PLN.

6. Srodki finansowe z jednorazowe] dotacji inwestycyjnej na rozwdj dziatalnosci gospodarczej beda mogty
by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkdw inwestycyjnych, uznanych za niezbedne dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio uzasadnione (w tym m.in. na sktadniki majatku trwatego — nowe
i uzywane, koszty prac remontowych i budowlanych, inne). Srodki dotacji stuzg pokryciu wydatkéw
inwestycyjnych, umozliwiajgcych funkcjonowanie nowego przedsiebiorstwa, nie mogg one stanowic
pomocy operacyjnej stuzgcej pokryciu kosztéw biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. czynsz,
reklama, ubezpieczenia).

7. Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest kwalifikowalny przy spetnieniu wszystkich ponizszych warunkow:
- sprzedajacy Srodek trwaty musi wystawic deklaracje okreslajgcy jego pochodzenie,

- sprzedajacy Srodek trwaty potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany srodek trwaty
nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowej

- cena zakupionego srodka trwatego uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej i musi by¢
nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

8. Dotacja wyptacana bedzie Uczestnikowi projektu przez Beneficjenta w systemie zaliczkowo -
refundacyjnym, w nastepujgcy sposob:

- zaliczka w wysokosci 80 % kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu umowy,

- ptatnosé koncowa, w formie refundacji poniesionych kosztéw, 20 % pozostatej kwoty dotacji,
wyptacana po zatwierdzeniu catkowitego rozliczenia dotacji i przeprowadzenia kontroli na
miejscu.

W przypadku braku srodkéw na koncie projektu zaliczka moze by¢ wyptacona w kilku transzach.
Beneficjent zastrzega sobie, ze wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego
nastgpi po otrzymaniu przeznaczonych na ten cel srodkéw od Instytucji Posredniczacej i spetnieniu
wszystkich warunkéw wtasciwej umowy przez Uczestnika Projektu.

9. Beneficjent zastrzega sobie, ze wyptata jednorazowe] dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego
nastgpi po otrzymaniu przeznaczonych na ten cel srodkédw od Instytucji Posredniczacej i spetnieniu
wszystkich warunkéw wtasciwej umowy przez Uczestnika Projektu.

10. Uczestnik projektu zobowigzany bedzie w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia przedsiewziecia
zawartym w biznesplanie i harmonogramie rzeczowo- finansowym do przedstawienia Beneficjentowi
zestawienia wydatkdw inwestycyjnych objetych dotacja (na obowigzujgcym formularzu Whniosku
Uczestnika o ptatnosc) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie, takimi jak:

a. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbior urzgdzen lub wykonanie prac,

b. W przypadku zakupu urzadzen, ktére nie zostaty zamontowane kopie protokotéw odbioru
urzadzen lub przyjecia materiatow, z podaniem miejsca ich sktadowania,

c. ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupow towardw lub ustug zgodnie z biznesplanem z
zastrzezeniem pkt. e

d. szczegétowe zestawienia wydatkdw inwestycyjnych objetych dotacjg wraz ze wskazaniem ich
parametréw technicznych lub jakosciowych,

e. Uczestnik Projektu moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane biznesplanu,
w szczegblnosci w zakresie zestawienia wydatkow inwestycyjnych objetych dotacjg, ich
parametréw technicznych lub jakoSciowych oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent w ciggu 10
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dni roboczych od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji
dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

11. Uczestnik projektu ma obowigzek wnie$¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji dotacji inwestycyjnej oraz
podstawowego wsparcia pomostowego w postaci weksla In blanco wraz z deklaracjg wekslowg oraz
poreczeniem (cywilnym lub wekslowym). Poreczenie musi by¢ ztozone przez co najmniej 2 osoby, ktore
majg staty dochdd (przy czym za staty dochdd uwaza sie dochdd z umowy o prace na czas nieokreslony
lub okreslony - konczaca sie nie wczesniej niz 2 lata od dnia podpisania umowy o dotacje, emerytura,
renta przyznana bezterminowo lub na okres konczacy sie nie wczesniej niz 2 lata od dnia podpisania
umowy). taczny miesieczny dochdd brutto poreczycieli musi wynosi¢ nie mniej niz 4.000 zt brutto
miesiecznie. Zarobki i dochody nalezy wykaza¢ przedstawiajac zaswiadczenia od pracodawcy lub inne
dokumenty poswiadczajace posiadane dochody.

12. Uczestnik projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na rozwéj ktérej otrzymat
wsparcie finansowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jej zarejestrowania.

13. Pomoc finansowa udzielana w postaci jednorazowej dotacji, stanowi pomoc de minimis.

14. Szczegétowe warunki wypfaty jednorazowej dotacji inwestycyjnej bedzie regulowat Regulamin
przyznawania wsparcia finansowego w ramach projektu oraz umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

§10
Wsparcie finansowe — Wsparcie pomostowe: podstawowe i przedtuzone

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane bedzie na wniosek Uczestnika projektu, ktéry otrzymat
dotacje na prowadzenie dziatalnosci, przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze]j (podpisanie umowy o przyznanie wsparcia finansowego). Podstawowe wsparcie pomostowe
wyptacane bedzie w comiesiecznych transzach w wysokosSci nie przekraczajgcej kwoty 1 680,00 PLN
miesiecznie. Srodki te beda miaty na celu utatwi¢ poczatkujagcemu przedsiebiorcy pokrycie niezbednych
wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (w szczegdlnosci: sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, koszty wynajmu lokalu, koszty marketingu i promocji
prowadzonej dziatalnosci).

2. Whnioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego bedzie rozpatrywaé¢ Komisja Oceny
Whioskdw wraz z Wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego i Biznes Planem.

3. Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane bedzie w uzasadnionych przypadkach (np. brak ptynnosci
finansowej firmy, zdarzenia losowe), na wniosek Uczestnika projektu wyptacane przez okres nie dtuzszy
niz kolejnych 6 miesiecy, od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego
taczny okres otrzymywania wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego) nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy poczawszy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Przedtuzone wsparcie
pomostowe przewidziane zostato dla liczby osdb nie wiekszej niz 14. Beneficjent zastrzega sobie prawo do
skrécenia / nieprzyznania przedtuzonego wsparcia pomostowego przez okres krétszy niz 6 miesiecy.

4. Whnioski o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego rozpatrywac bedzie KOW.

5. Pomoc w obu zakresach bedzie $wiadczona na rzecz Uczestnika Projektu na podstawie Umowy
0 przyznanie wsparcia pomostowego, oraz Umowy o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

6. Pomoc finansowa udzielana w postaci wsparcia pomostowego podstawowego i przedtuzonego, stanowi
pomoc de minimis.

7. Wsparcie pomostowe wyptacane jest w miesiecznych transzach. Pierwsza transza wyptacana jest z gory,
natomiast kazda kolejna po przedstawieniu przez Uczestnika projektu dokumentow poswiadczajgcych
wydatkowanie wsparcia pomostowego w formie ,Zestawienia miesiecznych wydatkéw ponoszonych w
ramach wsparcia pomostowego”.

8. Uczestnik projektu ma obowigzek wnies¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji przyznanego
przedtuzonego wsparcia pomostowego w postaci weksla In blanco wraz z deklaracjg wekslowa oraz
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poreczeniem (cywilnym lub wekslowym). Poreczenie musi by¢ ztozone przez co najmniej 2 osoby, ktore
majg staty dochdd (przy czym za staty dochdd uwaza sie dochdd z umowy o prace na czas nieokreslony
lub okreslony - konczaca sie nie wczesniej niz 2 lata od dnia podpisania umowy o dotacje, emerytura,
renta przyznana bezterminowo lub na okres konczacy sie nie wczesniej niz 2 lata od dnia podpisania
umowy). tgczny miesieczny dochdd brutto poreczycieli musi wynosi¢ nie mniej niz 4.000 zt brutto
miesiecznie. Zarobki i dochody nalezy wykaza¢ przedstawiajgc zaswiadczenia od pracodawcy lub inne
dokumenty poswiadczajace posiadane dochody.

§11
Posrednictwo pracy

1. Uczestnicy projektu, ktdrzy nie otrzymajg srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zostang objeci posrednictwem pracy w wymiarze srednio 10 h na uczestnika.

2. Zakres tematyczny posrednictwa pracy bedzie obejmowat przygotowanie dokumentéw rekrutacyjnych
pod konkretng oferte pracy oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Posrednik pracy przedstawi kazdemu uczestnikowi objetemu posrednictwem pracy co najmniej 3 oferty
pracy.

§12
Obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani do przestrzegania regulaminéw, wyrazenia zgody na wykorzystanie
wizerunku dla celéw promocji projektu, informowania o zmianie danych osobowych, statusu na rynku
pracy oraz innych danych ktdre byty podawane w dokumentacji Projektu, o ile dane te ulegty zmianie,

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli
i ewaluacji Projektu.

3. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do dostarczania dokumentow potwierdzajgcych podijecie zatrudnienia
(na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego), o ile go podejmg w okresie do 30.09.2015
roku.

4. Uczestnicy projektu nie sg objeci zasadami oznaczania projektéw w ramach PO KL. W przypadku wsparcia
polegajgcego na otrzymaniu dotacji na zatozenie wtasnej firmy, osoba otrzymujgca dotacje jest
zobowigzana do oznaczenia miejsca (siedziba firmy, biuro, inne pomieszczenie), w ktdrym prowadzona
jest dziatalnos¢ gospodarcza oraz strony internetowej. Oznaczenie to ma stuzy¢ poinformowaniu o
wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz o zrddtach otrzymanej pomocy.

5. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do poddawania sie kontrolom w trakcie realizacji Projektu,
prowadzonych przez Beneficjenta jak réwniez inne instytucje do tego uprawnione: Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwo Finanséw, Urzad Skarbowy,
Urzad Kontroli Skarbowej, Najwyzsza Izba Kontroli.

6. Uczestnicy projektu, zobligowani bedg do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

§ 13
Warunki rezygnacji i skreslenia z udziatu w projekcie

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

- rezygnacja zgtoszona zostata do Beneficjenta Projektu w ciggu 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia lub
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- rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami losowymi, zdrowotnymi lub innymi przyczynami
niezaleznymi od Uczestnika, ktére uniemozliwity udziat w projekcie w zakresie przewidzianym na etapie
rekrutacji.

2. Rezygnacja z udziatu moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach poprzez ztozenie (drogg pocztowsg lub
osobiscie) przez Uczestnika Projektu pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyny rezygnacji oraz
przedtozenia zaswiadczenia od wtasciwej instytucji (np. zwolnienie lekarskie) do Biura Projektu. Powyzsze
oswiadczenie Uczestnik jest zobowigzany ztozy¢ w terminie 3 roboczych dni od momentu zaistnienia
przyczyn bedacych podstawg rezygnacji. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta.

3. Skreslenie Uczestnika Projektu z listy uczestnikdéw nastgpi w przypadku:

a. stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika Projektu
dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji,

b. nie wywigzania sie przez Uczestnika Projektu z obowigzkdw niniejszego Regulaminu,

c. naruszenia przez Uczestnika Projektu warunkdéw uczestnictwa w Projekcie wynikajgcych z
postanowien Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

4, W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z naruszeniem ust. 1 i 2 lub skreslenia z listy
uczestnikdw Projektu Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu materiatdw szkoleniowych oraz poniesionych
kosztow jego/jej uczestnictwa w projekcie w tym do zwrotu udzielonych dotacji i wsparcia finansowego,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia zawarcia umowy.

5. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego ze skutkiem
natychmiastowym (oznaczajgcym wykluczenie Uczestnika z Projektu) w przypadkach kiedy skresli
Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw oraz w sytuacji rezygnacji z uczestnictwa z naruszeniem ust. 1i 2.

§14
Obowigzek zwrotu udzielonego wsparcia finansowego

1. Uczestnik ma obowigzek zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub wtasciwego organu
kontrolnego, jezeli:
a) otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczegélnosci w sytuacji gdy
zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towardéw lub ustug przewidzianych do zakupienia, z
zastrzezeniem zaakceptowania przez partnera pisemnej prosby o wprowadzenie zmian przez Uczestnika
projektu
b) uczestnik projektu bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy, przy
czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego,
c) zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy,
d) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o srodki na rozwdj przedsiebiorczosci,
e) naruszy inne istotne warunki umowy oraz regulamindéw.

§15
Postanowienia koricowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatow i Uczestnikdw projektu, nalezy
do Beneficjenta.
2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.
3. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych realizacji Poddziatania 8.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
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4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia
publikacji na stronie internetowej Projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych
dotyczacych realizacji Projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkdéw realizacji umowy o dofinansowanie
podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, a takize w przypadku pisemnych
zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze strony WUP w Rzeszowie, badZ innych organéw lub
instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

7. Beneficjent u zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z WUP.

8. W przypadku o ktérym mowa w pkt 3, 4, 5, 6 i 7 Uczestnikom nie przystuguje zadne roszczenie wobec
Beneficjenta.

9. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej www.korporacjavip.pl
(zaktadka projekt).

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do Projektu

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenia Kandydata do Projektu
Zatgcznik nr 3 — Wzér karty oceny formalnej

Zatgcznik nr 4 — Wzér karty oceny merytorycznej | etap

Zatacznik nr 5 — Wzér karty oceny merytorycznej Il etap

Zatwierdzam :

RzZeSZOW, dNia, ccevvveviveiciisie et
(Piecze¢ Beneficjenta, Podpis Zarzadu)
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