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REGULAMIN KOMISJI OCENY WNIOSKÓW 
SKŁADANYCH PRZEZ UCZESTNIKÓW PROJEKTU „VIP - każdy człowiek jest ważny”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Priorytet          VIII  Regionalne Kadry Gospodarki

Działanie          8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie   8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Projekt pt. „VIP - każdy człowiek jest ważny” nr POKL.08.01.02-18-104/12-00 jest realizowany przez Korporację VIP Sp. z o.o. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.08.01.02-18-104/12-00 podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu Korporacji VIP Sp. z o.o. w Rzeszowie przy ul. Asnyka 1/2. Obszarem realizacji projektu jest województwo podkarpackie.

4. Okres realizacji projektu: od 01.10.2012 roku do 31.03.2014 roku.

5. Niniejszy Regulamin określa kryteria oceny wniosków i zasady pracy Komisji Oceny Wniosków.
§ 2

Definicje podstawowe

1. Na potrzeby niniejszego Regulaminu będą używane następujące definicje pojęć:

a. Projekt – projekt „VIP- każdy człowiek jest ważny”, realizowany przez Korporację VIP Sp. z o.o.
b. Instytucja Pośrednicząca (w skrócie IP) – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie z siedzibą przy 
ul. Lisa Kuli 20, 35 – 025 Rzeszów
c. Beneficjent – Korporacja VIP Sp. z o.o., ul. Ceramiczna 3, 38-120 Czudec 
d. Biuro Projektu – Biuro Projektu „VIP- każdy człowiek jest ważny” zlokalizowane w województwie podkarpackim, w Rzeszowie przy ul. Asnyka 1/2 , 35-001 Rzeszów, tel. 17 8523169
e. Kandydat – osoba fizyczna, starająca się o udział w Projekcie, która planuje rozpocząć działalność gospodarczą i złożyła dokumenty rekrutacyjne.
f. Uczestnik projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do udziału w Projekcie, zgodnie 
z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego 
w Projekcie.

g. Komisja Oceny Wniosków (w skrócie KOW) – Zespół oceniający złożone Wnioski do otrzymania wsparcia finansowego oraz wsparcia pomostowego, podstawowego i przedłużonego.
h. Wsparcie finansowe - to bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Uczestnikowi Projektu 
w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej ułatwiającej sfinansowanie pierwszych wydatków inwestycyjnych w ramach założonej działalności gospodarczej. Maksymalna wysokość jednorazowej dotacji inwestycyjnej wynosi 40 000 złotych dla jednej osoby.
i. Podstawowe wsparcie pomostowe to bezzwrotna pomoc kapitałowa dla Uczestnika Projektu 
w formie co miesięcznej dotacji w wysokości nie większej niż 1500,00 złotych, wypłacana przez okres 6 miesięcy licząc od daty rozpoczęcia działalności gospodarczej, ułatwiająca początkującemu przedsiębiorcy pokrycie niezbędnych opłat, ponoszonych przez Uczestnika Projektu.
j. Przedłużone wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc kapitałowa udzielana w uzasadnionych przypadkach dla Uczestnika Projektu w formie co miesięcznej dotacji w wysokości nie większej niż 
1500,00 złotych, wypłacana przez okres do 6 miesięcy, od dnia zakończenia korzystania 
z podstawowego wsparcia pomostowego i nie dłużej niż do 12 miesiąca licząc od daty rozpoczęcia działalności gospodarczej.
§ 3
Sposób powołania i odwoływania członków KOW
1. Za powołanie Komisji Oceny Wniosków Beneficjentów pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego 
i pomostowego zwanej dalej Komisją, odpowiedzialny jest Beneficjent.

2. Komisja składa się z minimum 4 osób, tj. Przewodniczącego Komisji  w osobie kierownika projektu 
i 3 członków zewnętrznych.

3. W skład Komisji wchodzą odpowiednio przygotowane pod względem merytorycznym osoby: przedstawiciel Beneficjenta oraz eksperci powołani przez Beneficjenta, niezatrudnieni w ramach umowy 
o pracę u Beneficjenta, w ilości, co najmniej 75 % składu KOW.

4. Osoby powołane do pracy w Komisji powinny posiadać kwalifikacje umożliwiające właściwą ocenę wniosków Kandydatów do otrzymania wsparcia finansowego i podstawowego. 

5. Wynagrodzenie osób powołanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy Beneficjenta biorący udział w realizacji projektu i otrzymujący już z tego tytułu wynagrodzenie, 
nie otrzymują dodatkowych środków w związku z udziałem w pracach Komisji (podwójne wynagradzanie).

6. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta.
§ 4

Zadania Komisji Oceny Wniosków

1. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wniosków, o otrzymanie wsparcia finansowego 
i pomostowego oraz przedłużonego wsparcia pomostowego, złożonych przez Uczestników projektu;

b) zweryfikowanie Biznes Planów i pozostałych załączników do wniosku;

c) sporządzenie listy wniosków uszeregowanych w kolejności od największej liczby uzyskanych punktów;

d) wyłonienie wniosków, które otrzymują wsparcie finansowe (wnioski, które otrzymały co najmniej 60% punktów ogólnej sumy punktów, zgodnie z Kartą Oceny Merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego). 

2. Wsparcie finansowe zostanie przyznane:

a) W przypadku jednorazowej dotacji inwestycyjnej – 14 wnioskom 
b) W przypadku podstawowego wsparcia pomostowego - 14 wnioskom, 
c) W przypadku przedłużonego wsparcia pomostowego – 10 wnioskom, 
d) Wnioski, które nie uzyskały dofinansowania pozostają na liście rezerwowej. W przypadku pojawienia się oszczędności finansowych kolejne wnioski najwyżej ocenione będą rekomendowane 
do dofinansowania.
§ 5

Przewodniczący Komisji Oceny Wniosków

1. Przewodniczącym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta bądź osoba przez niego upoważniona. 

2. Przewodniczący Komisji może wyznaczyć spośród członków Komisji swojego Zastępcę. Wyznaczenie Zastępcy następuje w formie pisemnego upoważnienia.

3. Przewodniczący / Zastępca Przewodniczącego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronności oraz przejrzystości prac Komisji.
§ 6

Posiedzenia Komisji Oceny Wniosków

1. Posiedzenia Komisji są ważne, gdy uczestniczy w nich minimum 2 członków KOW (w tym Przewodniczący/ Zastępca Przewodniczącego). 

2. W posiedzeniu Komisji może uczestniczyć wyznaczony przez Dyrektora WUP pracownik WUP 
w Rzeszowie w charakterze obserwatora. Obserwator ma prawo wglądu do ocenianych przez KOW wniosków oraz wniesienia zastrzeżeń do dokonanej oceny, co powinno zostać odnotowane w protokole 
z posiedzenia KOW.

3. Członkowie Komisji dokonują oceny merytorycznej wniosków podczas posiedzenia Komisji, które odbywa się w siedzibie Beneficjenta lub innym wskazanym przez Beneficjenta miejscu.

4. Termin obrad Komisji wyznacza Przewodniczący / Zastępca Przewodniczącego i powiadamia o nim WUP 
w Rzeszowie nie później niż na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem prac Komisji.

§ 7

Zasada poufności i bezstronności prac Komisji Oceny Wniosków
1. Członkowie Komisji oraz obserwator nie mogą być związani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub służbowym, takiego rodzaju, który mógłby wywołać wątpliwości, co do bezstronności przeprowadzonych czynności. 

2. Członkowie Komisji oraz obserwator z ramienia WUP w Rzeszowie zobowiązani są do podpisania Deklaracji Bezstronności i Poufności, której wzór stanowi załącznik 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Każdy członek Komisji przed przystąpieniem do oceny wniosku, zobowiązany jest także podpisać Deklarację Bezstronności i Poufności znajdującą się na Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie deklaracji bezstronności pozbawia członka Komisji możliwości oceny danego wniosku.

4. W przypadku, określonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego członka Komisji wskazanego przez Przewodniczącego / Zastępcę Przewodniczącego.
§ 8

Ocena jakości formalnej wniosków

1. Ocenie formalnej podlegają wnioski złożone w odpowiedzi na ogłoszony nabór.

2. Wymagania formalne odnośnie przygotowania wniosku o wsparcie finansowe i pomostowe: 

· wniosek (formularz wniosku oraz załączniki) należy przygotować w formie papierowej, 
w dwóch egzemplarzach (oryginał plus kopia), 

· komplet dokumentów powinien być trwale spięty (w skoroszyt z dziurkami),

· wszystkie pola w dokumentach powinny być wypełnione. W miejsce pól, które nie mają zastosowania, należy wpisać „nie dotyczy”, lub postawić kreskę; 

· dokumenty powinny być wypełnione komputerowo / pismem maszynowym, w języku polskim, 

· oryginały dokumentów powinny być podpisane czytelnie przez Uczestnika Projektu,

· oryginały dokumentów powinny być parafowane na każdej stronie,

· za kopię dokumentów uważa się kserokopię oryginału lub dodatkowy oryginał dokumentu,

· kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem, 

· powinny być załączone wszystkie wymagane załączniki.

3. Ocena formalna dokonywana będzie na bieżąco przez personel projektu,  na podstawie Karty Oceny Formalnej (Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). 

4. Jeżeli stwierdzona zostanie niezgodność z kryteriami formalnymi, wymienionymi w punkcie II i III Karty Oceny Formalnej, wniosek może być jednorazowo poprawiony lub uzupełniony w trybie określonym 
w regulaminie przyznania wsparcia finansowego.

5. Wniosek nie podlega procedurze uzupełniania, gdy:

· został złożony poza wyznaczonym terminem, 

· określona we wniosku działalność nie jest zgodna z przedstawioną przez Uczestnika projektu 
w Dokumentach Rekrutacyjnych,

· kwota wnioskowanego dofinansowania nie mieści się limitach określonych w Regulaminie wsparcia finansowego i pomostowego,

· deklarowany na etapie składania Dokumentów Rekrutacyjnych przez Uczestnika projektu, okres finansowania nie zawiera się w okresie realizacji Projektu „VIP- każdy człowiek jest ważny”.
§ 9

Ocena jakości merytorycznej i finansowej wniosków
1. Członkowie KOW przed przystąpieniem do oceny wniosku o przyznanie wsparcia finansowego zobowiązani są ponownie do podpisania deklaracji poufności i bezstronności znajdującej się w karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.  

2. Przedmiotem merytorycznej oceny Komisji są wyłącznie wnioski ocenione na etapie oceny formalnej jako kompletne i spełniające kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniający dostrzeże, że wniosek nie spełnia kryteriów formalnych, ponieważ uchybienia te nie zostały zauważone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegający ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniający odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego. Wyjaśnienia bądź uzupełnienia będą prowadzone w trybie przyspieszonym. Wniosek po uzupełnieniu błędów formalnych wraca ponownie do oceny merytorycznej.

3. Oceny merytorycznej danego wniosku dokonują dwie osoby (zasada „dwóch par oczu”) – członkowie wchodzący w skład Komisji Oceny Wniosków, w oparciu o Kartę Oceny Merytorycznej wniosku 
o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego (Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), 
z zachowaniem zasady bezstronności oraz przejrzystości zastosowanych procedur. 

4. Każdy wniosek może otrzymać max. 100 pkt. Końcowa ocena danego wniosku stanowi średnią arytmetyczną dwóch ocen.

5. Każdemu wnioskowi przyznaje się odpowiednią liczbę punktów zgodnie z kryteriami oceny zawartymi 
w Karcie Oceny Merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego tj.
a) Ocena doświadczenia. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 10.

- Ocena czy Wnioskodawca posiada umiejętności wymagane do prawidłowej realizacji przedsięwzięcia. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. A.2.1, A.2.3 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 5. 
- Ocena czy Wnioskodawca właściwie ocenił znaczenie doświadczenia dla prawidłowej realizacji projektu. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. A.2.2 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 5.

b) Ocena uzasadnienia realizacji przedsięwzięcia. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 20. 

- Ocena czy przedstawiony opis działalności jest czytelny. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. B (od B.1 do B.6) Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 6.

- Ocena czy zakres zaproponowanych działań jest zrozumiały i kompletny. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. B (od B.1 do B.6) Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 7.

- Ocena czy Wnioskodawca właściwie uzasadnił zaproponowane działania. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. B (od B.1 do B.6) Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 7.

c) Ocena analizy rynkowej.  Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 20.

- Ocena czy Wnioskodawca wykazał zdolność identyfikacji czynników niekorzystnych i sprzyjających inicjatywie, spójnie z planowaną analizą rynku. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. C.3, C.4 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 2.

- Ocena czy Wnioskodawca poprawnie i wyczerpująco przedstawił zakres planowanej działalności, produkty i świadczone usługi. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. B.3, B.4 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 4.

- Ocena czy Wnioskodawca właściwie scharakteryzował segment rynku, na którym zamierza działać. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. C.1 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 2.

- Ocena czy Wnioskodawca właściwe określił grupy i wielkość klientów, które zamierza pozyskać w wyniku realizacji przedsięwzięcia. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. C.2.2 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 2.

- Ocena czy Wnioskodawca wykazał zdolność do właściwej analizy konkurencji. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. C.2.3. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 4.

- Ocena czy Wnioskodawca przekonująco określił ceny w swojej ofercie oraz wielkość planowanej sprzedaży. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. B.4, B.5 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 2.

- Ocena czy Wnioskodawca poprawnie scharakteryzował dostawców. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. C.2.1 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 2.

- Ocena czy Wnioskodawca właściwie określił, w jaki sposób prowadzona będzie sprzedaż i promocja 
w ramach planowanej działalności. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. D.1, D.2 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 2.

d) Ocena planu inwestycyjnego. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 20.

- Ocena czy zakres rzeczowy inwestycji znajduje właściwe uzasadnienie w kontekście celów realizowanego przedsięwzięcia. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. E.1, E.2 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 6.

- Ocena czy Wnioskodawca właściwie wybrał katalog zakupów planowanych w ramach dotacji.  Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. E.1, E.2 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 6.

- Ocena czy plan inwestycyjny jest spójny i kompletny. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt.  E.1, E.2 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 6.

- Ocena czy możliwe jest zwiększenie zatrudnienia w wyniku realizacji projektu. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. B.2.2 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 2.

e) Ocena efektywności kosztowej. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 20. 

- Ocena czy przewidywane wydatki są adekwatne i zgodne z zaproponowanymi działaniami i produktami. Badana jest zasadność poniesienia wydatków. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. E.1, E.2 Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 10.
- Ocena czy Wnioskodawca właściwie przygotował analizę finansową projektu. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. F (od F.1 do F.4) Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 10.

f) Ocena trwałości ekonomiczno – finansowej. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 10.

- Ocena czy projekt wykazuje zdolność do zapewnienia wnioskodawcy trwałości planowanego przedsięwzięcia. Kryterium oceniane na podstawie informacji zawartych w pkt. F (od F.1 do F.4) Biznes Planu. Liczba punktów możliwych do otrzymania od 0 do 10.

6. W przypadku rozbieżności sięgających, co najmniej 30% punktów pomiędzy ocenami dwóch członków Komisji, (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosić minimum 60% punktów możliwych do uzyskania), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, którą przeprowadza trzeci oceniający, również wskazany przez Przewodniczącego / Zastępcę Przewodniczącego Komisji. Ocena tej osoby stanowi wówczas ocenę ostateczną wniosku.

7. Osoba oceniająca wniosek zobowiązana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia wystawionej oceny końcowej, jak i ocen cząstkowych z poszczególnych części wniosku (min. 10 zdań 
w każdej części). Karta musi zawierać szczegółowe uzasadnienie (odniesienie się do każdego z ocenianych punktów, jasne powody obniżenia punktacji zarówno we wnioskach ocenionych pozytywnie jak i negatywnie) przyznanej oceny punktowej. 

8. Dokonanie oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego, członek Komisji potwierdza własnoręcznym podpisem.

9. Członek Komisji oceniający wniosek, może zaproponować niższą niż wnioskowana kwota dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztów, które uzna za nieuzasadnione (np. za niezwiązane z przedsięwzięciem lub zawyżone w porównaniu ze stawkami rynkowymi). Członek Komisji oceniający wniosek, przedstawiając propozycję niższej kwoty dofinansowania powinien brać pod uwagę, czy po takiej zmianie przedsięwzięcie opisane we wniosku będzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakościowe.

a) Członkowie Komisji, którzy oceniali dany wniosek, wypracowują wspólnie stanowisko odnośnie obniżenia wysokości proponowanej kwoty dofinansowania i zapisują ustalenia w Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Informację nt. wysokości uzgodnionej kwoty dofinansowania należy zamieścić w protokole z posiedzenia Komisji.

b) Jeżeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego członka Komisji, wskazanego przez Przewodniczącego / Zastępcę Przewodniczącego. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wiążąca.

c) W żadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez członka Komisji nie może przekroczyć kwoty, o którą ubiega się wnioskodawca.

10.  W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych błędów w treści wniosku, utrudniających oceniającym właściwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (błędy rachunkowe, oczywiste pomyłki, zapisy powodujące rozbieżne interpretacje) dopuszcza się możliwość korekty wniosku. Korekta może obejmować wyłącznie punkty wskazane przez oceniających. Członkowie Komisji, którzy oceniali dany wniosek, wypracowują w tym przypadku wspólne stanowisko i zapisują ustalenia w Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Następnie ustalenia te są przekazywane wnioskodawcy z prośbą o dokonanie stosownej korekty w treści wniosku. Informację na temat dopuszczonej korekty wniosku należy zamieścić w protokole z posiedzenia Komisji.
11. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich złożonych wniosków Komisja sporządza listę wniosków uszeregowanych w kolejności od największej liczby uzyskanych punktów i wskazuje wnioski, rekomendowane do wsparcia finansowego. 
12. Uczestnik projektu, którego biznesplan został odrzucony na etapie oceny merytorycznej (jako załącznik do wniosku o przyznanie wsparcia finansowego ) ma możliwość złożenia do Beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie biznesplanu, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjaśnień/informacji dotyczących zakresu przedsięwzięcia. Uczestnik projektu może złożyć ww. wniosek w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o uchybieniach.

13. Powtórna ocena biznesplanu jest oceną wiążącą ostateczną, od której nie przysługuje odwołanie. Ostateczne zamknięcie listy uczestników projektu kwalifikujących się do otrzymania dotacji możliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wniosków o ponowne rozpatrzenie biznesplanu. 
§ 10

Zasady sporządzania i podpisywania protokołu z posiedzeń KOW

1. Z przeprowadzonych czynności wymienionych w § 9 niniejszego regulaminu Przewodniczący Komisji sporządza protokół z posiedzenia Komisji Oceny Wniosków, który zawiera:

a) określenie terminu i miejsca posiedzenia;

b) informacje na temat osób biorących udział w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych wniosków;

c) informację na temat wniosków, dla których dopuszczono skorygowanie wniosku;

d) inne istotne elementy postępowania oceniającego.

2. Do protokołu z oceny dołącza się w formie załączników:

a) listę obecności podpisaną przez członków KOW i obserwatora, (jeśli uczestniczył);

b) deklaracje bezstronności podpisane przez wszystkie osoby biorące udział w posiedzeniu Komisji;

c) upoważnienie Zastępcy Przewodniczącego Komisji – w przypadku, gdy Przewodniczący wyznaczył Zastępcę;

d)  listę wniosków wraz ze wskazaniem członków Komisji, którzy je ocenili, ocenami poszczególnych członków Komisji i średnią oceną ostatecznego projektu;

e) Karty oceny wniosku   o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego wraz z Deklaracjami bezstronności
i poufności, wypełnione i podpisane przez członków Komisji, którzy przeprowadzali ocenę;

f) listę wniosków uszeregowanych w kolejności od największej liczby uzyskanych punktów podpisaną przez Przewodniczącego / Zastępcę Przewodniczącego, ze wskazaniem wniosków wyłonionych do wsparcia finansowego;

g) inne istotne dokumenty.

3. Protokół z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi załącznikami oraz wnioskami Beneficjentów pomocy 
o przyznanie  wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent. 
§ 11

Postanowienia końcowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiążąca dla członków Komisji Oceny Wniosków, należy do Beneficjenta.

2. W sprawach spornych decyzję podejmuje Zarząd Beneficjenta.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących realizacji Poddziałania 8.1.2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki.

4. Regulamin może ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentów programowych dotyczących realizacji Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia umieszczenia na stronie internetowej Beneficjenta. 

Załącznik nr 1 Karta Oceny Formalnej,

Załącznik nr 2 Karta Oceny Merytorycznej

Załącznik nr 3 Deklaracja Bezstronności i Poufności                                                                             Zatwierdzam:
Rzeszów, dnia ………………………………….….. …………,….....…………………………………….

                                                                                                   (Pieczęć Beneficjenta, Podpis Zarządu)
1
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