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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»W kierunku zatrudnienia” nr projektu POWR.01.02.01-18-0021/17

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Priorytet I. Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu spotecznego

81
Informacje o projekcie

Projekt ,W kierunku zatrudnienia” (nr projektu POWR.01.02.01-18-0021/17) jest
realizowany przez Korporacje VIP Sp. z 0.0.
Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Asnyka 1/2, 35-001
Rzeszdw.
Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 roku do 30.06.2019 roku.
Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikdw projektu.

§2
Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujgce definicje pojeé:
a.
b.

Projekt — projekt ,W kierunku zatrudnienia”, realizowany przez Korporacje VIP Sp. z 0.0.
Instytucja Posredniczgca (w skrdcie IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg
przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 - 055 Rzeszow.

Beneficjent — Korporacja VIP Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Ceramicznej 3, 38-120 Czudec.
Biuro Projektu - Biuro Projektu ,W kierunku zatrudnienia” zlokalizowane jest w Rzeszowie
przy ul. Asnyka 1/2, 35-001 Rzeszdw, tel. 17 85-23-169.

Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktdora ztozyta dokumenty
rekrutacyjne.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktdry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia
zaproponowanego w Projekcie.

Osoba z kategorii NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Definicja oséb z kategorii NEET obejmuje:

- osoby ponizej 30 roku zycia — projektem mozna objgé osobe do dnia poprzedzajgcego
ukonczenie 30 roku zycia,

- osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,

- osoby, ktére ksztatcg sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze
srodkow prywatnych.
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h. Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bierne zawodowo — w rozumieniu definicji
zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych (WLWK) to osoby, ktére deklaruja,
Ze nie pracujg i aktywnie nie poszukujg zatrudnienia.

i. Osoba bezrobotna - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych (WLWK) to osoba, ktéra deklaruje, ze pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia.

j.  Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja rézni sie w zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy),

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

k. Osoba z niepetnosprawnosciami - to osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z22011r., Nr 127, poz. 721 z pdin.zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r.,
Nr 231, poz. 1375);

§3
Gtéwne postanowienia

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie konkurencyjnosci zawodowej 54 Uczestnikéw
projektu z terenu woj. podkarpackiego poprzez wyposazenie ich w kwalifikacje zawodowe oraz
doswiadczenie zawodowe do 30.06.2019 r.

2. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikdw projektu.

3. Projekt skierowany jest do 54 oséb w wieku 15-29 lat w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zamieszkujgcych woj. Podkarpackie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), nie pracujacych, nie
uczacych sie i nie szkolgcych sie (nie braty udziatu w tej formie aktywizacji finansowanej ze
srodkoéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni), biernych zawodowo nie zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§4
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans.

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego i dostarczenie go w wyznaczonym terminie do Biura Projektu (w godz. od 08:00
— 16:00 od poniedziatku do pigtku). Formularz nalezy ztozy¢ osobiscie przestaé kurierem,
poczty tradycyjna lub za posrednictwem poczty elektronicznej w formie zatgczonego skanu. W
przypadku przestania formularza pocztg elektroniczng decyduje data wptywu oryginatu
dokumentdéw do Biura Projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne mozna odebrac osobiscie w siedzibie Biura Projektu w godz. od 08:00
— 16:00 (Rzeszéw, ul. Asnyka 1/2, 35-001 Rzeszow), badz pobraé ze strony internetowej
www.korporacjavip.pl (zaktadka projekt).

4. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

5. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakorczeniu
nie beda podlegac rozpatrzeniu.
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6. Kazdy kandydat, ktory przedtozy Dokumenty rekrutacyjne otrzyma Numer Identyfikacyjny
Kandydata (NIK), co bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wptywu dokumentéw do Biura
Projektu.

7. W razie watpliwosci co do tresci dokumentédw, o ktérych mowa w ust. 2 Regulaminu,
Beneficjent moze zazgdac¢ przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata na Uczestnika Projektu warunkdw uczestnictwa w Projekcie.

8. Projekt zaktada cykliczng rekrutacje w ramach ktérej zostanie zrekrutowanych 5 grup $r. 11
osobowych. Terminy poszczegdlnych nabordw zostang podane do wiadomosci publicznej
poprzez strone internetowy: www.korporacjavip.pl (zaktadka projekt). Wszystkie dostepne
informacje udzielane bedg w Biurze Projektu. W przypadku braku wystarczajgcej liczby
kandydatéw Beneficjent zastrzega sobie prawo wydtuzenia naboru. Informacja o wydtuzeniu
naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Beneficjenta.

9. Zgtoszenia, ktdre wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

10. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda na biezgco weryfikowane, a kandydaci beda
niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji formalnej i ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw (w terminie wyznaczonym przez Kierownika
Projektu).

11. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatéw na uczestnikdéw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Beneficjenta.

§5
Kwalifikacja Uczestnikow
1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, bierne
zawodowo, niezarejestrowane w urzedach pracy, zamieszkujgce wojewddztwo podkarpackie
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).
2. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu beda decydowaty nastepujace kryteria:
a. kryteria formalne:
— zlozenie w biurze projektu kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych
dokumentdw w terminie naboru (formularz zgtoszeniowy),
— posiadanie statusu osoby nalezgcej do NEET, niezarejestrowanej w pup,
bezrobotnej lub biernej zawodowo (oswiadczenie)
— zamieszkiwanie wojewddztwo podkarpackie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

(oswiadczenie),
- wiek od 15-29 lat (o$wiadczenie),

— nie spetnianie kryteriéw grupy okreslonej dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1. (o$wiadczenie)

b. kryteria merytoryczne — preferowane bedg osoby ktére:
- zamieszkujg obszary wiejskie — 2 pkt (o$wiadczenie)
- posiadajq niepetnosprawnos¢ - 5 pkt (orzeczenie o niepetnosprawnosci)
- wykazuja brak doswiadczenia zawodowego - 2 pkt (o$wiadczenie)
-z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym - 2 pkt (o$wiadczenie)
— sg kobietami - 5 pkt.

3. W ramach kazdego naboru do projektu zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria
formalne z najwyzszg tgczng liczbg punktdw uzyskanych podczas oceny merytorycznej w sumie
w ramach projektu 54 osoby. W wyniku procesu rekrutacji w ramach kazdego naboru zostang
utworzone listy: podstawowa oraz rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktow.
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4. W przypadku tej samej liczby punktéw o zakwalifikowaniu sie do projektu decydowaé bedzie
kolejno posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej, brak doswiadczenia zawodowego, z
wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym, bycie kobieta, a w nastepnej kolejnosci data
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu. Osoby ktére znalazty sie na liscie
rezerwowej bedg mogty aplikowaé¢ o udziat w projekcie w kolejnych naborach zgodnie z
procedurg okreslong w §4 i 5 niniejszego Regulaminu, co wigze sie z ponownym ztozeniem
kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych.

5. Po zakwalifikowaniu uczestnikédw kazda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie badz
listownie o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie i terminie rozpoczecia planowanych
dziata, w tym o wyznaczonym terminie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.
Odmowa podpisania powyzszych dokumentéw bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby
z uczestnictwa w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej, do projektu zostang zakwalifikowane
osoby z listy rezerwowej.

7. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

§6
Wytaczenia z udziatu w Projekcie
1. Grupawyltaczong z objecia wsparciem w niniejszym konkursie jest grupa docelowa okreslona

dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 (zgodnie z definicja wylaczona z udziatu w
niniejszym konkursie) - osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujgcych grup
docelowych:
a. mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegblnym uwzglednieniem:
- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,
- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdérzy usamodzielniaja sie i
majq trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej,
b. matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
c. absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw

socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

d. absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e. matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f. osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).
§7

Zakres wsparcia okreslony Projektem
1. Projekt, obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
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— Opracowanie i weryfikacja IPD - w wymiarze srednio 4 h na uczestnika. Kazdy uczestnik
wezmie udziat w doradztwie zawodowym majgcym na celu opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD). Proces aktywizacji zawodowej uczestnika projektu rozpocznie sie od
rozpoznania aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej i identyfikacji potrzeb. Efektem tego
etapu bedzie IPD opracowany w trakcie dwustronnych ustalei pomiedzy uczestnikiem
projektu a doradcg zawodowym.

— Poradnictwo zawodowe - w wymiarze 4 h na uczestnika. Celem doradztwa jest zwiekszenie
umiejetnosci obiektywnej oceny sytuacji, w ktérej znajduje sie bezrobotny, wyzwalanie
aktywnosci i inicjatywy. Tematyka doradztwa bedzie dotyczyta m.in. udzielania informacji o
zawodach, rynku pracy, szkoleniach.

— Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (WAPP) - poradnictwo grupowe. Program
aktywizacyjny sktada sie z 16 godzinnego szkolenia obejmujgcego tworzenie dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, zarzadzanie czasem w
poszukiwaniu pracy, aktualne trendy rynku pracy, wymagania pracodawcow. Uczestnikom
Projektu przystugiwat bedzie catering, materiaty szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu
dla oséb dojezdzajgcych z innej miejscowosci niz miejsce odbywania szkolenia.

— Szkolenia zawodowe — zakres szkolen zawodowych, w ktérych weZmie udziat uczestnik
projektu zostanie okreslny zgodnie z jego predyspozycjami zawodowymi, opinig doradcy
zawodowego oraz potrzeb konkretnego pracodawcy. Szkolenia bedgce elementem
wsparcia uczestnikow projektu beda konczyty sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje. Uczestnikom Projektu podczas szkolert zawodowych
zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, badania lekarskie, stypendium szkoleniowe
oraz pokryte koszty dojazdu dla oséb dojezdzajacych z innej miejscowosci niz miejsce
odbywania szkolenia.

— Staze zawodowe - Kazdy uczestnik weZmie udziat w 6 miesiecznym stazu zawodowym
dobranym do predyspozycji psychofizycznych uczestnika, mozliwosci pracodawcy odnosnie
zatrudnienia uczestnika po zakonczeniu stazu oraz miejsca zamieszkania uczestnika. Po
zakonczeniu stazu zostang wydane przez pracodawcdéw opinie o stazu.

2. Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn.
w ciggu 4 m-cy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokie]j jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lud stazu.

§8
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu.

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do nieodptatnego udziatu w projekcie pod warunkiem
spetnienia warunkéw okreslonych postanowieniami niniejszego regulaminu projektu.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia do
jakich zostat zakwalifikowany, zaréwno zaje¢ szkoleniowych, doradczych, szkoleniach,
stazach wskazanych przez Beneficjenta, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego
w niniejszym regulaminie projektu. Z obowigzku tego zwalnia go jedynie podjecie
zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, umowy cywilno - prawnej lub samozatrudnienia)
przez Uczestnika, sita wyzsza badZ inna okoliczno$é, ktdrg Beneficjent zakwalifikuje jako
wystarczajaca.
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3. Wszystkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwié¢ u Beneficjenta w Biurze Projektu w terminie
do 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane bedzie
za obecnos¢ nieusprawiedliwiona.

4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do punktualnego i aktywnego uczestniczenia we
wszystkich zajeciach szkoleniowych, warsztatowych i doradczych, na ktére sie zakwalifikowat
— potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci.

5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet i testow
sprawdzajacych oraz wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w Projekcie.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do przystgpienia do testu koricowego w ramach szkolenia
(jesli jest on przewidziany w programie).

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do biezgcego informowania Kierownika projektu o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego dalszy udziat w projekcie.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do biezacego informowania Kierownika projektu o
zmianie swojego statusu na rynku pracy.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, umowy cywilno - prawnej lub samozatrudnienia).

10. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu
lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

11. Uczestnik Projektu w zaktadzie pracodawcy, do ktorego zostat skierowany celem odbycia stazu
jest zobowigzany do:

e Przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu zaje¢ podczas odbywania stazu
e Sumiennego, starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania
sie do polecen Pracodawcy i opiekuna o ile nie sg sprzeczne z prawem

e Przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych Pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
Pracodawcy w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych

e Dbania o dobro pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyjawianie
mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode

12. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej po podpisaniu umowy lecz nie pdzniej niz do 1 dzien przed
rozpoczeciem pierwszego wsparcia w ramach projektu.

13. Uczestnik Projektu ma prawo do:

e udziatu w szkoleniu, do ktérego sie zakwalifikowat,

e zgfaszania uwag i oceny szkolenia, w ktérym uczestniczy,

e otrzymania materiatdow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

e otrzymania zwrotu kosztow dojazdu - dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia, jesli szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania.

e otrzymania stypendium szkoleniowego podczas szkolert zawodowych.

e Warunkiem wyptaty swiadczen pienieznych przystugujgcych Uczestnikom Projektu jest
dostepnos¢ srodkdw pienieznych na koncie bankowym Beneficjenta. Wsparcie w postaci
zwrotu kosztow dojazdu bedzie wyptacane Uczestnikowi Projektu do momentu
wyczerpania $rodkéw finansowych w ramach projektu przewidzianych na wskazane
kategorie kosztéw.

e wyzywienia podczas szkolen,

e otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach
Projektu po zdaniu wewnetrznego testu koncowego,
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e opuszczenia maksymalnie 20 % godzin szkolenia, wieksza liczba nieobecnosci powoduje
skreslenie z listy uczestnikdw i objecie postepowaniem okreslonym w paragrafie 11 pkt.
§9
Warunki realizacji stazy

1. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy. Staze bedg spetniaty standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

2. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikow projektu ze
stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostac skrécony do
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

3. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz.

4. Pracodawca, ktdry zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla uczestnika projektu zobowigzany
jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu i ztozy¢ go w biurze projektu.

5. Tryb realizacji stazu:

a) staz odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez Organizatora
stazu (Beneficjenta) z pracodawcg oraz Beneficjenta z Uczestnikiem projektu,

b) staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu programu
powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu,

c) program powinien okreslac:

- nazwe zawodu lub specjalnosci,

- zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,

- sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
- dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

6. Obowigzki pracodawcy:

a) Na wniosek osoby odbywajacej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za udzielone dni wolne
przystuguje stypendium.

b) Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajgcg w szczegélnosci
informacje o: zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach
praktycznych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu; przebiegu stazu,
napotkanych problemach w realizacji programu, itp.

c) Wyznaczony przez pracodawce opiekun uczestnika projektu odbywajacego staz, udziela
uczestnikowi projektu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.

8. Obowigzki uczestnika projektu. Uczestnik projektu odbywajacy staz:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

c) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

9. Stypendium stazowe. Organizator stazu wyptaca osobie odbywajgcej staz comiesieczne
stypendium przez okres nie diuzy niz 6 miesiecy. Dni wolne sg udzielane na pisemny wniosek
Uczestnika Projektu. W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie
odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi Projektu
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nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg do wyptaty stypendium za staze sg listy

obecnosci.

10. Wyptata stypendium stazowego. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 10 dnia
nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu Beneficjentowi listy
obecnosci. Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu rachunek
bankowy. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty
stypendidw, ktdre wynikajg z opdznied w przekazywaniu na rachunek Beneficjenta $rodkdow na
realizacje projektu przez Instytucje Posredniczaca.

11. Przerwanie stazu.

a) Organizator stazu na wniosek pracodawcy moze pozbawic¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

— naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych,

— naruszenia przez uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego
u pracodawcy,

— nierealizowania programu stazu.

b) W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgda¢ od uczestnika projektu zwrotu
kosztéw poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujgcych takze wyptacone
stypendium stazowe.

c) Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac z pracodawcy
umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia
stazu. Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
pracodawcy.

d) Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa.

12. Zakonczenie stazu

a) Pracodawca w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada Beneficjentowi
ocene, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu w formie pisemne;j.

b) Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, Organizator stazu zwraca
uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu Organizatora stazu.

§10
Zasady zwrotu kosztéw dojazdu
Zwrot kosztdw dojazdu przystuguje na trasie: miejsce zamieszkania — miejsce wsparcia, z
uwzglednieniem niezbednych przesiadek oraz w drodze powrotnej po ztozeniu przez Uczestnika
projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (wraz z zatgcznikami jesli dotyczg). Zwrot kosztow dotyczy
tylko uczestnikdw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktérej
realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia przystuguje do
wysokosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie. Dokumentowanie kosztéw
przejazdu:
1. Zwrot kosztéw dojazdu na WAPP i szkolenia zawodowe®:

1 Zwrot kosztdw dojazdu na dana forme wsparcia przystuguje do wysokosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie. Na szkolenia zawodowe limit ten wynosi 16 zt
/ dzien / osobe.
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a) zwrot dokonywany jest na podstawie przedfozonych jednorazowych biletéw najtarszego
przejazdu publicznymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS,
bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie.

b) Uczestnik przedstawia komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien
uczestnictwa w wsparciu. Obecnos¢ na zajeciach musi zosta¢ poswiadczona podpisem na liscie
obecnosci, jego brak skutkowat bedzie nie uznaniem kosztu dojazdu za kwalifikowany.

c) komplet biletéw wraz z wnioskiem (wzér dostepny na stronie internetowej projektu oraz
Biurze projektu) i oswiadczeniem, iz jego koszt dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu
publicznymi lub prywatnymi srodkami transportu na danej trasie uczestnik sktada w Biurze
Projektu.

d) Po zakonczeniu zajeé koszt biletéw za jeden dzien (tzw. komplet biletéw, tam i z powrotem)
zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika w wsparciu (na podstawie Listy
obecnosci) i na tej podstawie rozliczony.

e) W uzasadnionych przypadkach (np. brak publicznych srodkéw transportu umozliwiajgcych

dotarcie na wsparcie w wyznaczonych godzinach) przewiduje sie mozliwos¢ zwrotu kosztu
dojazdu prywatnym S$rodkiem transportu jednakie tylko do wysokosci kosztu biletu
najtanszego $rodka transportu na danej trasie jak w/w.

W tym przypadku zwrot kosztéw bedzie mozliwy po podaniu przez uczestnika wsparcia:

- nr rejestracyjnego pojazdu, ktérym uczestnik dojezdzat na zajecia, trase dojazdu oraz koszt
wedtug cennika biletow jednorazowych PKS Rzeszow z dnia 12.01.2015 r. wraz
z uzasadnieniem koniecznosci uzycia prywatnego srodka transportu,

- kserokopii umowy uzyczenia samochodu osobowego - w przypadku korzystania z uzyczonego
srodka transportu.
Po zakonczeniu wsparcia koszt biletu z cennika zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci

uczestnika w formie wsparcia (na podstawie Listy obecnosci) i na tej podstawie rozliczony.

2. Zwrot kosztdw dojazdu Staze - zwrot kosztow przejazdu przystuguje za okres catego stazu i
obejmuje 100% faktycznie poniesionych kosztéw jednak nie wiecej niz 100 zt na osobe
miesiecznie (czyli do kwoty zarezerwowanej w projekcie na ten cel).

a) zwrot kosztu dotyczy przejazdu najtanszym dogodnym Srodkiem transportu,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowe;j.
W takim przypadku, zwrot dokonywany jest na podstawie przedstawionego biletu
miesiecznego lub biletu jednorazowego (w obie strony) z jednego dnia stazu w miesigcu
pomnozonego przez liczbe dni roboczych na podstawie list obecnosci z danego miesigca.

b) w przypadku braku mozliwosci przejazdu srodkami komunikacji zbiorowej dopuszcza sie
korzystanie z wtasnego lub uzyczonego srodka transportu. W takiej sytuacji koszt ustalany
jest wedtug cennika biletéw jednorazowych PKS Rzeszéw obowigzujacy od dnia
12.01.2015 na danej trasie i pomnozony przez liczbe dni roboczych stazu na podstawie list
obecnosci.

c) zwrot kosztow przejazdu przystuguje za dni, w ktdrych bezrobotny faktycznie odbywat staz
zgodnie z listg obecnosci (wyjatek stanowi przebywanie na zwolnieniu lekarskim, dniach
wolnych i innych usprawiedliwionych nieobecnosciach w przypadku wczesniejszego
wykupienia biletu miesiecznego).

d) jezeli okres, za ktéry Uczestnik wnioskuje jest krotszy niz miesigc, a przejazd zostat
udokumentowany biletem miesiecznym - zwrot nastepuje w kwocie obliczonej
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proporcjonalnie do okresu, za ktdry Swiadczenie przystuguje: miesieczng kwote przejazdu
dzielgc przez liczbe dni roboczych i mnozac przez liczbe dni faktycznie przepracowanych w
danym miesigcu na podstawie list obecnosci.

e) Warunkiem przyznania zwrotu kosztéw dojazdu jest ztozenie w biurze projektu przez
Uczestnika projektu wniosku o przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu na staz (wzér
dostepny na stronie internetowe] projektu oraz Biurze projektu) za kazdy miesigc w
terminie do 21 dni kalendarzowych kolejnego miesigca za miesigc poprzedni. Do wniosku
0 przyznanie zwrotu kosztow przejazdu na staz nalezy ztozy¢ zatgczniki:

- bilet miesieczny lub bilet jednorazowy (w obie strony) z jednego dnia stazu w miesigcu
na danej trasie - w przypadku oséb dojezdzajgcych komunikacjg publiczng;

- kserokopia umowy uzyczenia samochodu osobowego (w przypadku korzystania z
uzyczonego Srodka transportu) — w przypadku osdb dojezdzajgcych prywatnym srodkiem
transportu.

§11
Rezygnacja

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Kierownika Projektu do 1 dzien przed rozpoczeciem
pierwszego wsparcia w ramach projektu — bez podania przyczyny,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itd.). Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia
pisemnej rezygnacji w terminie do 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozyc
zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w regulaminie, Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi projektu kary
umownej do wysokosci poniesionych naktadéw finansowych za kazde uzyskane przez niego
wsparcie tj. do kwoty 18 459,94 zt.

3. Skreslenie Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika
Projektu dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji,

b) nie wywigzania sie przez Uczestnika Projektu z obowigzkéw niniejszego Regulaminu,

c) naruszenia przez Uczestnika Projektu warunkow uczestnictwa w Projekcie wynikajacych z
postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

§12
Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje z dniem jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta.
3. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

S® W kierunku zatrudnienia” POWR.01.02.01-18-0021/17 10



Fundusze ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska T

Europejskie 3
w Rzeszowie E ski F - .
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz Spoteczny & ol

Projekt wspdétfinansowany przez Unie Europejskq ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

4. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu i wydaniu odpowiedniego
oswiadczenia na stronie www.korporacjavip.pl .

6. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
www.korporacjavip.pl

7. 0gdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Zarzgdu Beneficjenta.

8. W przypadku o ktédrym mowa w pkt 3, 4, 5, Uczestnikom Projektu nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Beneficjenta.

9. Decyzje Zarzadu Beneficjenta sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
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