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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Czas na staz”

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe

81
Informacje o projekcie

1. Projekt,Czas na staz” jest realizowany przez Korporacje VIP Sp. z 0.0.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie
7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

3. Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

4. Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa oraz rekrutacji Uczestnikéw projektu.

§2
Definicje podstawowe

1. Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujgce definicje pojec:

a. Projekt — projekt , Czas na staz”, realizowany przez Korporacje VIP Sp. z 0.0.

b. Instytucja Posredniczgca (w skrocie IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg
przy ul. Lisa Kuli 20, 35 — 025 Rzeszéw

c. Beneficjent — Korporacja VIP Sp. z 0.0., ul. Ceramiczna 3, 38-120 Czudec.

d. Biuro Projektu - Biuro Projektu ,Czas na staz” zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul.
Asnyka 1/2.

e. Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktora ztozyta dokumenty
rekrutacyjne.

f.  Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia
zaproponowanego w Projekcie.

g. Osoba bierna zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

h. Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia uwzgledniajgc w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, jak rdwniez osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Osobami bezrobotnymi w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci —osoba
w wieku od 15 do 74 lat, ktéra w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca,
aktywnie poszukiwata pracy i byta gotowa podja¢ prace w tygodniu badania i nastepnym.
Do bezrobotnych zaliczajg sie takie osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz
oczekiwaty na podjecie pracy, ktérg miaty juz obiecang, ale oczekiwaty na jej podjecie nie
dtuzej niz trzy miesigce i byly w gotowosci by te prace podjgé. Do bezrobotnych nie zalicza
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1.

sie ksztatcacych sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Pracodawca — przedsiebiorstwo do ktdrego Uczestnik Projektu zostanie skierowany
do odbycia stazu zawodowego

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajagce wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne). Stopien uzyskanego wyksztatcenia
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby dtugotrwale bezrobotne - dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne

nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba zamieszkujaca wojewddztwo podkarpackie — w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego.

Osoba powyzej 29 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba zalezna — to osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajaca
z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

Dziecko - nalezy przez to rozumie¢ dziecko do lat 7 Uczestnika Projektu.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktéra jest zawarta pomiedzy Beneficjentem
a Uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

§3

Wymagania formalne wobec Kandydatéw

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, spetniajgca jednoczes$nie nastepujace kryteria:

a) zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

b) jest osobg bezrobotng, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy lub bierng
zawodowo,

c) ukonczony 30 r.z. w dniu zgtoszenia do projektu,

d) posiada co najwyzej wyksztatcenie srednie,

e) dostarczy wymagane dokumenty rekrutacyjne - opisane w § 4 - w okresie trwania
rekrutacji,

f) akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.

84

Dokumenty wymagane od Kandydatow

Dokumenty sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

Formularz zgtoszeniowy do projektu stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z o$wiadczeniami,

b) Oswiadczenia do formularza zgtoszeniowego,
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c) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy/Oswiadczenie stwierdzajace, iz Kandydat
jest osobg bezrobotng - jesli dotyczy,

d) Kserokopie ostatniego swiadectwa ukoriczenia szkoty,

e) Kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy.

Formularz zgtoszeniowy i zataczniki nalezy:

a) przygotowac w formie papierowej,

b) wypetni¢ w sposéb czytelny odrecznie lub komputerowo w jezyku polskim i podpisaé,

c) ztozy¢ w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta.

Kopie zataczonych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez

Kandydata oraz opatrzone na kazdej stronie kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodnos¢ z

oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata. Jednoczesnie kazdy z

Kandydatéw zobowigzany jest przedstawi¢ wszystkie oryginaty dokumentéw, na prosbe

pracownika Korporacji VIP Sp. z 0.0. celem potwierdzenia ich autentycznosci.

Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu

osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej (w formie

zatgczonego skanu) w terminie podanym na podstronie internetowej projektu oraz w Biurze

Projektu. Za date ztozenia dokumentdw przyjmuje sie date wptywu do Biura Projektu.

W przypadku przestania formularza zgtoszeniowego pocztg elektroniczng, wymagane jest

jego niezwtoczne dostarczenie w oryginale wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura

Projektu.

§5
Procedura rekrutacji uczestnikéw projektu

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie przez Kandydata dokumentdéw, o
ktorych mowa w §4 i dostarczenie ich w wyznaczonym terminie do Biura Projektu (w godz.
od 08:00 — 16:00 od poniedziatku do pigtku) lub przestanie ich pocztg na adres Biura Projektu
w terminie rekrutacji. Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu. Dokumenty
rekrutacyjne mozna odebrac osobiscie w Biurze Projektu lub na spotkaniach informacyjnych,
badz pobrac ze strony internetowej projektu: www.korporacjavip.pl

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu
nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Kazdemu Kandydatowi, ktdéry przediozy dokumenty rekrutacyjne zostanie nadany tzw.
Numer Identyfikacyjny Kandydata (NIK), co bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wptywu
dokumentdéw do Biura Projektu.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona cyklicznie. Planowane jest utworzenie 7 grup
srednio 10 osobowych. W sumie w ramach projektu zrekrutowanych zostanie 70 osdb.
Terminy rekrutacji bedg zamieszczane na stronie internetowej: www.korporacjavip.pl.
Wszystkie dostepne informacje udzielane bedg w Biurze Projektu.

Rekrutacje i weryfikacje Kandydatéw na uczestnikdw projektu prowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby osdb zakwalifikowanych Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przedtuzenia czasu rekrutacji uczestnikdw projektu. Informacja o przedtuzonym
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terminie rekrutacji umieszczona zostanie na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze
Projektu.
§6

Weryfikacja formalna dokumentdéw rekrutacyjnych

1. Zebrane dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym na biezgco.
Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 4, ktére nie bedg kompletne lub bedg zawieraty
uchybienia formalne bedg mogty by¢ poprawione przez Kandydatéw jednokrotnie w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta..

2. Komisja Rekrutacyjna na biezgco dokona oceny kryteriéw formalnych oraz przyzna punkty
premiujgce Kandydatow.

3. Ocena formalna Kandydata obejmuje nastepujgce kryteria:

a) zamieszkanie na terenie wojewddztwa podkarpackiego — spetnia/ nie spetnia
b) posiada status osoby pozostajacej bez zatrudnienia (osoba bezrobotna lub bierna
zawodowo) — spetnia/ nie spetnia
c) wiek powyzej 29 lat — spetnia/ nie spetnia
d) jest osobg o niskich kwalifikacjach — spetnia/ nie spetnia
Kandydaci niespetniajacy jednego z kryteriéw oceny formalnej bedg odrzucani.
4. Nastepnie przyznawane bedg punkty premiujace:
a) Bezstazu pracy — 5 pkt,
b) Osoba opiekujaca sie dzieckiem do lat 6 — 4 pkt,
c) Zamieszkiwanie obszaréw wiejskich— 4 pkt.
d) Posiadanie wyksztatcenia:
[ 1SCED 0 — Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)
lub

[ ISCED 1 - Podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej)
lub

Cliscep 2 - Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)
—5 pkt
5. Kazdy Kandydat, weZmie réwniez udziat w rozmowie z doradcg zawodowym, ktéry oceni
stopien motywacji do zmiany sytuacji zawodowej w skali od 1 do 10 punktow.
6. Uzyskane punkty zostaja zsumowanie i na ich podstawie tworzy sie liste rankingowa
Kandydatow do projektu.
W ramach kazdego naboru do projektu zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria

formalne z najwyzszg taczng liczbg punktéw, w sumie w ramach projektu 70 oséb. W wyniku
procesu rekrutacji w ramach kazdego naboru zostang utworzone listy: podstawowa oraz
rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktow.

7. W przypadku réownej liczby punktow o zakwalifikowaniu sie do projektu decydowac bedzie
kolejno: status osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym, bez stazu pracy, zam.
obszaréw wiejskich, opiekujace sie dzieckiem do lat 6 a w nastepnej kolejnosci data i godzina
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.

8. Osoby ktdre znalazty sie na liscie rezerwowej bedg mogty aplikowac o udziat w projekcie w
kolejnych naborach. Co wigze sie z ponownym ztozeniem kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.

9. O zakwalifikowaniu do projektu kazda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie badz
listownie.
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10. Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu podpisze, w terminie wskazanym przez
Beneficjenta, Umowe uczestnictwa w projekcie. Odmowa podpisania powyzszych
dokumentdéw bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

11. W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej, do projektu zostang zakwalifikowane
osoby z listy rezerwowej.

12. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§7
Oferowane wsparcie
1. Wsparcie podstawowe w ramach projektu obejmuje:
a. Doradztwo zawodowe indywidualne w wymiarze srednio 4 h na uczestnika. Kazdy uczestnik

wezmie udziat w doradztwie zawodowym majacym na celu rozpoznanie aktualnej sytuacji
spoteczno-zawodowej i identyfikacje potrzeb w efekcie zostanie opracowany lub
zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania. Dla Uczestnikow Projektu, po spetnieniu
warunkéw formalnych, przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu.

b. Indywidualne poradnictwo zawodowe w wymiarze $rednio 8 h na uczestnika. Tematyka
doradztwa: problemy psychospoteczne uczestnikdéw, poznanie siebie w odniesieniu do
stanowiska pracy, stymulowanie rozwoju osobowosci i motywacji do zmiany swojego
potozenia zawodowego. Dla Uczestnikéw Projektu, po spetnieniu warunkéw formalnych,
przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu.

c. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (WAPP) w wymiarze 40 h szkolenia
obejmujgcego m.in. tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, zarzadzanie czasem w poszukiwaniu pracy, aktualne trendy rynku pracy.
Uczestnikom przystugiwat bedzie catering, materiaty szkoleniowe zwrot kosztow za opieke
nad dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng a takze po spetnieniu warunkéw formalnych zwrotu
kosztéw dojazdu.

d. Posrednictwo pracy w wymiarze srednio 10 h na uczestnika. Jego celem jest pomoc
uczestnikom w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z ich kwalifikacjami i kompetencjami, w
tym przedstawianie im ofert pracy oraz indywidualne przygotowanie do aplikowania o
prace. Dla Uczestnikéw Projektu, po spetnieniu warunkéw formalnych, przewidziany jest
zwrot kosztéw dojazdu.

e. Szkolenia zawodowe Tematyka szkolenia bedzie wypadkowa analizy kompetencji i
predyspozycji uczestnika oraz popytu na pracownikéw (o konkretnych umiejetnosciach)
zgtaszanego przez pracodawcow. Kazide szkolenie bedzie konczyto sie egzaminem i
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje zawodowe lub uzyskaniem
uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego
ministra. Bedg to wiec wytacznie kursy i szkolenia konczace sie uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych (w tym uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu). Dodatkowo dla
0s06b uczestniczagcych w szkoleniu przystugiwac bedzie catering, ubezpieczenie oraz badania
lekarskie (jezeli szkolenie uwarunkowane jest posiadaniem aktualnych badan
specjalistycznych). Uczestnikom, podczas szkolenia zawodowego, bedzie przystugiwato
stypendium szkoleniowe oraz po spetnieniu warunkéw formalnych zwrot kosztéw dojazdu.

f.Staz zawodowy. Kazdy uczestnik wezmie udziat w 8 miesiecznym ptatnym stazu zawodowym
dobranym do predyspozycji psychofizycznych uczestnika, mozliwosci pracodawcy odnosnie
zatrudnienia uczestnika po zakonczeniu stazu oraz miejsca zamieszkania uczestnika. Bedzie
wyptacane stypendium stazowe: 1750zt/m-c. Zostang pokryte koszty: dojazdu, badan
lekarskich oraz ubezpieczenia NNW. Wymiar godzinowy odbywania stazu to 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie, chyba ze przepisy stanowig inaczej (w tym szczegdlnie
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odnoszacych sie do 0séb z niepetnosprawnosciami). W przypadku osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo. Uczestnik Projektu nie moze odbywaé stazu zawodowego w
niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach
nadliczbowych. Stazyscie przystuguja 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe
odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu zawodowego Pracodawca
jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem zakonczenia stazu zawodowego. Dni
wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz zawodowy. Kazdemu
stazyscie zostanie wyznaczony opiekun stazu, ktérego gtdwnym zadaniem bedzie
wprowadzanie stazysty w $rodowisko pracy oraz pomoc w tym zakresie. Staz bedzie konczyt
sie wydaniem przez pracodawce opinii o stazu (w ciggu 5 dni od ukonczenia stazu)
zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika projektu oraz o
kwalifikacjach/umiejetnosciach zawodowych nabytych w czasie stazu zawodowego.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci stazy Beneficjent (zgodnie z zapisami w budzecie
projektu) moze jednorazowo pokryc koszty zakupu materiatéw zuzywalnych
wykorzystywanych przez Stazyste podczas wykonywania obowigzkdw na stanowisku pracy
w kwocie 500 zt brutto. Koszt ten obejmuje zakup materiatéw zuzywanych na danym
stanowisku przez stazyste niezbednych do bezposredniego wykonywania obowigzkow
stazowych, np. w przypadku pracy na budowie lub przy produkcji w zaktadzie wytwérczym:
ubranie robocze, buty robocze, rekawice, kask ochronny; w przypadku pracy biurowej:
pendriv, ptyty CD, papier, toner.

§8
Warunki zwrotu kosztow opieki nad osobg zaleing

1. Dopuszcza sie opieke nad dzieckiem do lat 7 Uczestnika Projektu w nastepujacych formach:

a. opieka swiadczona przez opiekunke/opiekuna na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zawartej zgodnie z obowigzujgcym prawem (spetniajgca wymagania natozone
odrebnymi przepisami — podatkowymi i ubezpieczen spotecznych) podczas uczestnictwa
Uczestniczki w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy,

b. pobyt w przedszkolu/ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzie¢mi w czasie udziatu Uczestnika w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy,

c. pobyt w godzinach nadliczbowych wymagajgcych dodatkowej optaty w
przedszkolu/ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie udziatu Uczestnika w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy.

2. Dopuszcza opieke nad osobg zalezng Uczestnika Projektu w nastepujgcych formach:

a. opieka swiadczona przez opiekunke/opiekuna na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zawartej zgodnie z obowigzujgcym prawem (spetniajgca wymagania natozone
odrebnymi przepisami — podatkowymi i ubezpieczen spotecznych) podczas uczestnictwa
Uczestnika w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy,

b. pobyt w instytucji Swiadczacej ustugi opiekuricze w czasie udziatu Uczestnika w
Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy.

3. Uczestnik Projektu ma obowigzek zapewnic osobe lub instytucje, ktdra bedzie opiekowad sie
dzieckiem lub osobg zalezng na czas uczestnictwa w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania
Pracy.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za osobe lub instytucje sprawujgcg opieke,
wskazang przez Uczestnika Projektu.

5. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg
zalezng za okres uczestnictwa w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy.

6. Refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi i/lub osobami zaleznymi moze by¢ dokonana jedynie
Uczestnikowi, nie posiadajgcemu innej mozliwos$ci zapewnienia opieki dzieciom i/lub osobom
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1)
2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zaleznym. W szczegdlnosci o refundacje mogg ubiegac sie osoby samotnie wychowujgce
dzieci lub bedace jedynym opiekunem osdb zaleznych. W przypadku opieki nad dzieckiem do
lat 7 Uczestnik projektu oswiadcza, ze nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej
opieki.

Zwrotowi podlega¢ beda koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w wysokosci
odpowiadajgcej kwocie faktycznie wyptaconego i udokumentowanego wynagrodzenia za
wykonang ustuge sprawowania opieki obliczonego na podstawie ilosci dni w jakich Uczestnik
uczestniczyt w Projekcie.

Uczestnik Projektu, aby ubiegaé sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing
zobowigzany jest do ztozenia:

whniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobami zaleznymi,

kompletu wymaganych dokumentéw (oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem przez pracownika Beneficjenta przyjmujacego wniosek):
aktu urodzenia dziecka/dzieci — jesli dotyczy;

. dokumentu  potwierdzajgcego stan zdrowia osoby zaleinej np. orzeczenie

0 niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci zapewnienia statej opieki — jesli dotyczy;

umowy i rachunku lub faktury VAT za pobyt osoby =zaleznej Ilub dziecka
w placowce lub instytucji opiekunczej (przedszkolu, ztobku, domu opieki, itd.)
— dokumenty te powinny by¢ wystawione na Uczestnika/czke  Projektu.
Z dokumentéw powinno wynika¢ jednoznacznie jaki okres - w tym ile godzin - opieki
obejmuja (okres powinien pokrywac sie z okresem uczestnictwa w WAPP) — jesli dotyczy;

. umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba fizyczna z wytgczeniem os6b blisko

spokrewnionych z Uczestnikiem/czkg Projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezng
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym) zawierajgcej jednoznaczng
informacje na jaki okres - w tym na ile godzin - zostata zawarta (okres powinien pokrywaé
sie z okresem uczestnictwa w WAPP ). Do umowy dotgczy¢ nalezy rachunek za sprawowanie
opieki wraz z dowodami zaptaty potwierdzajgcymi odprowadzenie zaliczki na podatek
dochodowy oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — jesli dotyczy;
dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT;
Beneficjent moze zgdac ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu dodatkowych dokumentow i
oswiadczen, ktére nalezy dostarczyé w trybie i terminie ustalonym przez Beneficjenta.
Ztozenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania uzupetnienia
whniosku o wymagane dokumenty lub oswiadczenia skutkuje odmowg refundacji kosztow
opieki.
Zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawnosci wniosku o zwrot
kosztéw, ztozonych wraz z wnioskiem dokumentéw oraz obecnosci uczestnika w
poszczegdlnych dniach warsztatédw w ramach Projektu na podstawie listy obecnosci.
Wypfata dokonywana bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu w
terminie 14 dni od jego zatwierdzenia.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu refundacji kosztéw opieki w
przypadku braku srodkéw finansowych na koncie Projektu.
W kazdym czasie, takze po wyptacie zwrotu kosztéow, Beneficjent moze domagad sie od
Uczestnika projektu dostarczenia dodatkowych dokumentoéw.
Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty zwrotu kosztdw w przypadku wyczerpania
srodkéw przeznaczonych w budzecie Projektu na ten cel. W razie zgtoszenia wnioskdw o
zwrot kosztow na kwote przekraczajgcg kwote przeznaczong na ten cel w budzecie Projektu,
Beneficjent wyptaci petne kwoty zwrotu az do wyczerpania $srodkéw, zgodnie z kolejnoscig
wptywu wnioskow.
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16. W przypadku odmowy wyptaty zwrotu kosztéw opieki uczestnik nie moze z tego tytutu

zgtasza¢ do Beneficjenta zadnych roszczen.

§9

Obowigazki i prawa Uczestnikow Projektu
1) Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie pod
warunkiem spetfnienia kryteridw okredlonych postanowieniami niniejszego Regulaminu
Projektu i Rekrutacji.
2) Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia.
Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza (np. nieszczeSliwe zdarzenie losowe, ciezka
choroba badz inna okolicznos¢, ktérg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajacg).
3) Uczestnik projektu jest zobowigzany do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat skierowany.
4) Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w biurze projektu w terminie do 3 dni od
dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane
bedzie za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowa¢ wyrzuceniem Uczestnika z
projektu z przyczyn lezgcych po jej stronie, co wigze sie ze zwrotem $rodkéw, w kwocie
27 275,28 zt.
5) Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych
z udziatem w projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg
projektu.
6) Uczestnik projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécié jego udziat w projekcie.
7) Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, rdwniez w czasie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie.
8) Uczestnik projektu zobowigzany jest w ciggu trzech miesiecy po zakornczeniu udziatu
w projekcie do udostepnienia danych dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy.
9) Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia do 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie uzyskanych certyfikatow/zaswiadczern poswiadczajgcych nabycie
kwalifikacji.
10) Uczestnik projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci, list odbioru
cateringu, list odbioru materiatéw szkoleniowych oraz wszelkich innych dokumentéw
potwierdzajgcych uczestnictwo w dziataniach okreslonych w projekcie;
11) Uczestnik projektu w przedsiebiorstwie Pracodawcy, do ktérego zostat skierowany
celem odbycia stazu zawodowego jest zobowigzany do:

a) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu zaje¢ podczas
odbywania stazu zawodowego;
b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem

stazowym oraz stosowania sie do polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;
c) przestrzegania  przepisbw i zasad obowigzujgcych  pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwie Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
d) dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.
12) W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie trwania Projektu
Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi projektu kary umownej do wysokosci
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poniesionych naktadéw finansowych za kazde uzyskane przez niego wsparcie tj. do kwoty
27 275,28 zt.

13) Uczestnik projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotfecznego dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

14) Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej nie pdzniej niz przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej
formie wsparcia.

§10
Warunki rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatlu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do biura projektu przed rozpoczeciem pierwszego wsparcia
lub

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami losowymi, zdrowotnymi lub innymi
przyczynami niezaleznymi od uczestnika, ktére uniemozliwity udziat w projekcie w
zakresie przewidzianym na etapie rekrutacji.

Rezygnacja z udziatu moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach poprzez ztozenie (droga

pocztowq lub osobiscie) przez uczestnika projektu pisemnego oswiadczenia z podaniem

przyczyny rezygnacji oraz przedtozenia zaswiadczenia od wtasciwej instytucji (np. zwolnienie

lekarskie) do biura projektu. Powyzsze os$wiadczenie uczestnik jest zobowigzany ztozy¢ w

terminie 7 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn bedacych podstawg

rezygnacji. Powody rezygnacji podlegajg ocenie przez Beneficjenta.

Skreslenie uczestnika projektu z listy uczestnikdw nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
uczestnika projektu dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji,

b) nie wywigzania sie przez uczestnika projektu z obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa
w projekcie,

c) naruszenia przez uczestnika projektu postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie lub podpisanych umédw.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezgodnie z ust. 1i 2 lub skreslenia z listy

uczestnikow projektu Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz

poniesionych kosztow jego uczestnictwa w projekcie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wezwania do zaptaty, wraz z ustawowymi odsetkami liczconymi od dnia zawarcia umowy.

Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe o uczestnictwa ze skutkiem natychmiastowym

(oznaczajgcym wykluczenie uczestnika z projektu) w przypadkach kiedy skresli uczestnika

projektu z listy uczestnikdw oraz w sytuacji rezygnacji z uczestnictwa z naruszeniem ust. 1i 2.

W tym przypadku uczestnik jest zobowigzany do zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz

poniesionych kosztéw jej uczestnictwa w projekcie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wezwania do zaptaty, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia zawarcia umowy.

W przypadku nie zwrécenia poniesionych kosztéw w ciggu 14 dni od otrzymania wezwania

do zaptaty Beneficjent ma prawo do wystgpienia na droge sadowg oraz obcigzenia wszelkimi

kosztami wyniktymi z tego powodu Uczestnika projektu.
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§11
Poufnos¢

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach wsparcia, z wyjatkiem
tych, ktére sg ogdlnie dostepne.

§12
Proces monitoringu i oceny

1) Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz

ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatarn podjetych w ramach projektu.

2)W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy projektu s3
zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatdw ich uczestnictwa w
projekcie, réwniez do 3 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§13
Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikow
projektu, nalezy do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje
od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji
umowy o dofinansowanie podpisanej przez Korporacje VIP Sp. z 0.0. z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie, a takie w przypadku pisemnych zalecen wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony WUP w Rzeszowie, badZ innych organdw lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z WUP.

W przypadku o ktéorym mowa w ust. 4, 5, 6 Uczestnikom projektu nie przystuguje
zadne roszczenie wobec Beneficjenta.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie www.korporacjavip.pl.
Decyzje Zarzadu Beneficjenta sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Zataczniki do Regulaminu:

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie.

2. Oswiadczenia do formularza rekrutacyjnego.
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