Eﬂrr‘g";-z_&i o - ~38° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska | """«
P€J 8 PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny e
Program Regionalny przestrzen otwarta l

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

............................................................. /7.1/2018
pieczeé Realizatora projektu nr referencyjny (wypetnia Korporacja VIP )
Data wptyniecia: ..........c.oooeiinn.

Podpis 0SODY PrZyjmujace]: . .ccoueeneeneeeiie e

FORMULARZ REKRUTACYJNY

Korporacja VIP Sp. z 0.0. ul. Ceramiczna 3, 38-120 Czudec
Realizator projektu Biuro projektu: ul. Asnyka 1/2, 35-001 Rzeszow

Tytul projektu Kierunek - praca !

Nr projektu RPPK.07.01.00-18-0071/18

DANE KANDYDATA

1. Imig: 2. Nazwisko:

3. Pleé: 4. Data urodzenia: 5. PESEL:
Kobieta
| Mezczyzna 0 |———————-—

Narodowos¢

6. Oswiadczam, iz zamieszkuje¢ (W rozumieniu art. 25

Kodeksu Cywilnego): 7. Dane kontaktowe:

Ul o

nr telefonu:
nr domu/mieszKania: .........cooeeeeiiiiiiiiiiiiieannn.

PHGISCOWORE: oo L
obszar: wiejski® miejski

KO POCZEOWY: oo |
POCZLA: ...ttt e
210110

POWIAL: L ouiitiit i

WOJEWOAZIWO: ...

! osoby zamieszkate na terenach wiejskich - to obszary zgodnie z klasyfikacja DEGURBA (tj. gminy, ktére zostaly przyporzadkowane do
kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA). Zestawienie gmin zamieszczone na  stronie internetowej EUROSTAT:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_ DEGURBA (tabela z nagiéwkiem "dla roku odniesienia
2012").
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8. Wyksztalcenie. Oswiadczam, iz posiadam wyksztalcenie na poziomie:

ISCED 0 — Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)
ISCED 1 - Podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowe;j)
ISCED 2 - Gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

O doad

ISCED 3 — Ponadgimnazjalne (ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty $redniej lub zasadnicze;j

szkoty zawodowej)

[l ISCED 4 - Policealne (ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie
szkoty $redniej, ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym - dotyczy osob, ktore
ukonczyty szkote policealng )

[] ISCED 5 - 8 - Wyzsze (pelne i ukoniczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym — dotyczy 0sob,

ktore uzyskaty tytut licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora)

WYJASNIENIA:
W przypadku ukonczenia edukacji na poziomie gimnazjalnym lub nizszym nalezy dotaczy¢ kopi¢ $wiadectwa ukonczenia
ostatniej szkoty.

9. Status na rynku pracy. Oswiadczam, iz jestem:

[J Bezrobotnaly, w tym:
71 dhugotrwale bezrobotnaly
71 zarejestrowana/y w Powiatowym Urzgdzie Pracy
(1 niezarejestrowana/y w Powiatowym Urzgdzie Pracy

[J Biernaly zawodowo, w tym:
[ osoba uczgca si¢ (w trybie dziennym)
[ osoba nieuczestniczaca w ksztalceniu lub szkoleniu
71 inne

WYJASNIENIA:

Osoby bezrobotne — Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicja Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zarowno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sa za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z
ww. definicja.

Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe: Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen
emerytalnych) oraz osob¢ pobierajaca emeryturg lub rentg, ktora spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0s6b bezrobotnych
objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac
jako bezrobotna.

Osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentownemu na podstawie ustawy z dnia 20.12.1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdzn. zm.) musza posiadaé status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Osoby dlugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy (>12 miesigcy).

Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne).
Studenci studiow stacjonarnych uznawani sa za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Informacje dodatkowe:

Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie s3 oni zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, nalezy traktowaé go jako osobe pracujaca.
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10. Status spoteczny i ekonomiczny. Oswiadczam, iz jestem:

o Osobg nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
Tak O Nie O Odmowa podania informacji [

o Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
Tak O Nie O

o Osobg z niepetnosprawnosciami (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy
dotaczy¢ orzeczenie/zaswiadczenie o niepelnosprawnosci lub inny rownowazny dokument)
Tak O Nie O Odmowa podania informacji O

o Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spoteczne;j
Tak O Nie O Odmowa podania informacji [

11. Staz pracy. Oswiadczam, Ze posiadam staz pracy:

Tak O Nie OO

WYJASNIENIA:
Do stazu pracy zalicza si¢ okresy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Nie uwzglednia si¢ okresow wykonywania umow
cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

OSWIADCZENIA KANDYDATA/KI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujqgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/em sie z petng dokumentacjg projektu w szczegdlnosci z przyjetymi kryteriami kwalifikacji do
udziatu w projekcie pt. “Kierunek - praca !” oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
“Kierunek - praca !” i akceptuje ich zapis, oraz oSwiadczam, Ze spetniam kryteria kwalifikacyjne zawarte w
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Kierunek - praca !”.

2. Dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym sq prawdziwe.

Zapoznatam/em sie z Procesem rekrutacji i wyrazam zgode na mdéj udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Zostatam/em poinformowana/y, ze projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5. Zobowigzuje sie do udziatu w badaniach ankietowych zwigzanych z realizacjg projektu w jego trakcie i po
zakoriczeniu.

6. Zostatam/-em)poinformowanay/ny, iz dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym do projektu, zbierane sq w
celu gromadzenia informacji na temat osob i instytucji korzystajgcych ze wsparcia EFS.

7. Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej, nie jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, umowy cywilno-prawnej.

8. Nie jestem rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczconym w KRUS posiadajgcym 2 lub wiecej hektary
przeliczeniowe gruntu.

9.  Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu
w tym tzw. danych wrazliwych podanych w pkt. 10 formularza (zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych  oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L.119.1).), do celow zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu i ewaluacji projektu,
a takze w zakresie niezbednym do wywiqzania sie Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych wobec
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Jestem Swiadomy/a, ze moja zgoda moze by¢ odwotana w
kazdym czasie, co skutkowac bedzie usunieciem mojej kandydatury. Cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie mojej zgody przed jej wycofaniem.

w

Miejsce i data Podpis Kandydata/ki do Projektu
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