Eﬂ?gngsekie Rzeczpospolita N Unia Europejska
- Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu projektu i rekrutacji

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Projekt ,,Nowy zawdd szansg na trwate zatrudnienie”

Wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
nr Projektu RPPK.07.01.00-18-0068/18

Os$ priorytetowa: VII Regionalny rynek pracy

Dzialanie: 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe

realizowany przez INTER-COMP Marcin Lasek w partnerstwie z Korporacja VIP Sp. z o.0.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2018 do 31.03.2020

Wypetnienie formularza zgloszeniowego jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na podanie danych wrazliwych (4. 0soby z
niepelnosprawnosciami, migranci, osoby obcego pochodzenia i mniejszosci, osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spolecznej)

Formularz nalezy wypetnic¢ czytelnie w jezvku polskim, niebieskim diugopisem

DANE OSOBOWE KANDYDATA

Nazwisko

Imie /Imiona

Ple¢ [ ] kobieta [] mezezyzna
PESEL

L] TAK i
. 7 . el
Osoba z mepelnosprawnosclaml (prosze podac stopier niepetnosprawnosci)

[ ] NIE

[ ] Odmowa podania informaciji

DANE KONTAKTOWE/Miejsce zamieszkania?

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica Nr domu Nr lokalu

Kod pocztowy - Poczta

Obszar zamieszkania |[_] obszar wiejski® [ ] obszar miejski

Narodowos¢ Telefon kontaktowy

E-mail

Adres do
korespondencji
(jezeli jest inny niz
zamieszkania)

1 W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze dotgczy¢ kserokopie orzeczenia.

2 Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu

3 Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosci zaludnienia (kod 03) — zgodnie ze stopniem
urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktére zostaty
przyporzgdkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA). Zestawienie gmin zamieszczone na stronie internetowej EUROSTAT:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA (tabela z nagtéwkiem "dla roku odniesienia 2012")
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WIEK KANDYDATA W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

L1 jestem w wicku powyzej 30 roku zycia
jestem w wieku powyzej 50 roku zycia

WYKSZTALCENIE KANDYDATA W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Oswiadczam, iz posiadam nastepujace wyksztatcenie:

L1 ISCED 0 - Nizsze niz podstawowe (brak formalnego wyksztatcenia)

L1 ISCED 1 - Podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowe;j)

L1 ISCED 2 - Gimnazjalne (ksztalcenie ukoficzone na poziomie szkoly gimnazjalnej)

L1 ISCED 3 - Ponadgimnazjalne (ksztalcenie ukoficzone na poziomie szkoly $redniej lub zasadniczej
szkoty zawodowej)

W TYM:

L1 ksztalcenie zakonczone egzaminem maturalnym
[ ksztalcenie niezakonczone egzaminem maturalnym
L1 ISCED 4 - Policealne (ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie
szkoly sredniej, ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)
L1 ISCED5-8- Wyzsze (pelne i ukonczone wyksztalcenie na poziomie wyzszym)

STATUS KANDYDATA NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO
PROJEKTU

Oséwiadczam, iz posiadam nastepujacy status na rynku pracy:

[ jestem osobg bezrobotng

L1 jestem osobg bezrobotna niezarejestrowana w PUP
L1 jestem osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP*
O jestem osoba dtugotrwale bezrobotna, pozostajaca bez pracy powyzej 12 m-cy
L] jestem osobg zarejestrowang W PUP jako osoba poszukujgca pracy®
L] jednoczesnie o§wiadczam, ze pozostaje bez zatrudnienia

PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWEYJ — osoby w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

1. Kryteria formalne

posiadanie statusu osoby bezrobotnej (zaswiadczenie z PUP/oswiadczenie uczestnika)
zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa podkarpackiego

posiadanie statusu osoby o niskich kwalifikacjach (oswiadczenie o wyksztalceniu)
wiek powyzej 29 lat (oswiadczenie/dowod osobisty)

pozostawanie bez pracy dtuzej niz 12 m-cy (dlugotrwale bezrobotni) (oswiadczenie/
zaswiadczenie z pup)

wiek 50+ (oswiadczenie weryfikowane z dowodem osobistym)

kobieta

OO0 Ooogdd

4 Jesli dotyczy, nalezy zalqczy¢ zaswiadczenie z PUP
5 Jesli dotyczy, nalezy zalqczy¢ zaswiadczenie z PUP

Projekt ,,Nowy zawod szansa na trwale zatrudnienie”
Strona2z4



Fundusze Rzeczpospolita -

ke nia Europejska
Europejskie : : 2
9roqranp\R£gionaln‘y - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

2. Kryteria dodatkowe

zam. obszary wiejskie — 4 pkt (oswiadczenie weryfikowane z dowodem osobistym lub
potwierdzeniem zameldowania)

wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne — 5 pkt (kserokopia ostatniego swiadectwa)
osoby ze stazem pracy® co najwyzej rocznym (oswiadczenie) — 5pkt

kobieta — 5 pkt (oswiadczenie)

oo O

INFORMACJE DODATKOWE

Posiadane uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo
jazdy, obstuga komputera, kursy):

OCZEKIWANIA ZAWODOWE

Preferowane stanowisko — maksymalnie 2 pozycje:

Pracownik fizyczny

Specjalista

Pracownik biurowy

Kierownik

Inne (nalezy wpisac jakie) ...........ccceoiiiiiiiiiiiiiinn.

Preferowane branze — maksymalnie 3:

Skad dowiedzial/a sie Pan/Pani o projekcie? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz):

z ulotek lub plakatow

ze strony internetowej firmy INTER-COMP lub Korporacja VIP Sp. z o.0.
z medidéw spolecznosciowych

od znajomych

poprzez uczestnictwo w innym projekcie

z innych zrodet (jakich?) ...

ooooond

OSWIADCZENIA

Oswiadczam Ze:.

1. z wlasnej inicjatywy jestem zainteresowana/y zdobyciem, uzupelnieniem Ilub podniesieniem
kwalifikacji zawodowych,

2. zapoznatam/-em si¢ z petng dokumentacjg projektu, w szczegolnosci z przyjetymi kryteriami kwalifikacji
do udzialu w projekcie ,, Nowy zawdd szansq na trwafe zatrudnienie” oraz Regulaminem projektu i
rekrutacji w projekcie pt. ,, Nowy zawdd szansq na trwate zatrudnienie” i akceptuje ich zapis, oraz
oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikacyjne zawarte w Regulaminie projektu i rekrutacji w projekcie
,»Nowy zawod szansq na trwale zatrudnienie”

§ Do stazu pracy zalicza si¢ okresy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Nie uwzglednia si¢ okresow wykonywania uméw cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.
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3. dane zawarte w Formularzu zgloszeniowym sq prawdziwe,

4.  Zzostalam/-em poinformowana/-y, iz dane zawarte w Formularzu zgloszeniowym, zbierane sq w celu
gromadzenia informacji na temat 0sob i instytucji korzystajgcych ze wsparcia EFS,

5. zostatam/-em poinformowana/-y, ze Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

6. Wyrazam zgode na uzywanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku/ glosu/ wypowiedzi przez
Beneficjenta dla celow dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg Projektu. Zrzekam
sig niniejszym wszelkich roszczen (istniejgcych i przysziych), w tym rowniez o wynagrodzenie wzgledem
Beneficjenta z tytutu wykorzystywania mojego wizerunku/ glosu/ wypowiedzi na potrzeby okreslone w
oswiadczeniu,

7. zobowiqzuje si¢ do udziatu w badaniach ankietowych zwigzanych z realizacjq Projektu w jego trakcie i
po zakonczeniu,

8. nie jestem rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS posiadajgcym 2 lub wiecej hektary
przeliczeniowe gruntu.

[] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w tym tzw. danych wrazliwych zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —
dane osobowe sq niezbedne dla realizacji RPO WP na lata 2014-2020 przez Beneficjenta projektu do
celow zwiqzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu, a takze
W zakresie niezbednym do wywigzania si¢ Beneficjenta obowigzkéow wobec Instytucji Posredniczgcej
(Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie) wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu ,, Nowy
zawdd szansq na trwale zatrudnienie”. Moja zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie danych w
przysziosci pod warunkiem, ze nie zostanie zmieniony cel przetwarzania.

] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie
lub podmiot przez niego upowazniony zgodnie z prawem i spelnia warunki, o ktorych mowa art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane
osobowe sq niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 na podstawie:

e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,

e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,

o Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z pézn. zm.),

o rozporzqdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. do celow
sprawozdawczych z realizacji form wsparcia, w ktorych bratam(em) udzial.

(Miejscowos¢, data) (Podpis Kandydata)
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